Reglement for partssammensatt utvalg: PSU (administrasjonsutvalg)

Vedtatt av bystyret 29.05.24, sak 76/24.

1. Valg og sammensetning
Partssammensatt utvalg (PSU) er opprettet med hjemmel i kommuneloven § 5-11, jf. §§ 5-2 andre ledd
bokstav a) og 5-7 og Hovedavtalen B § 4.

PSU bestar av 9 representanter fra kommunen og 4 representanter for de ansatte, totalt 13 medlemmer. De
ansattes representanter velges av og blant alle ansatte, for to ar av gangen. For de ansattes representanter
gjelder valgbarhetsreglene i kommuneloven §§ 7-2 og 7-3, bortsett fra bostedskravet.

Bystyret velger leder og nestleder blant kommunens representanter.

2. Ansvar og myndighet
PSU skal behandle saker som gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen som arbeidsgiver, jf.
kommuneloven § 5-11 og Hovedavtalen del B § 4.

Det innebaerer at PSU fatter vedtak/avgir innstilling i saker om overordnede retningslinjer for kommunens
personalpolitikk, herunder tiltak for likestilling og inkluderende arbeidsliv, kvalitets-, fornyings- og
utviklingstiltak, oppfglging og implementering av nasjonalt vedtatte reformer. Eksempel pa slike saker kan
veere:
e arbeidsgiverstrategi/organisasjonsstrategi
e overordnede personalpolitiske planer
e livsfase-/seniorpolitiske planer
o spgrsmal knyttet til pensjonsordninger, antikorrupsjon, omstilling, konkurranseutsetting, lokalisering
av tjenester, rasjonalisering og kompetanseutvikling
o sykefraveer, naervaersarbeid og heltidskultur
e gvrige overordnede styringsdokumenter som gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen
som arbeidsgiver
e arsrapport fra varslingsgruppen
e arsrapport med oversikt over personalmessige konsekvenser
e rapport om partsarbeidet i kommunen

PSU behandler ikke saker som dreier seg om forholdet mellom arbeidsgiver og ansatte, som blant annet:
¢ arbeidsgivers forberedelser til forhandlinger med arbeidstakerne
¢ arbeidskonflikter
e rettstvister med organisasjonene

Se reglement for delegering og innstilling pkt. 8.

3. Saksbehandling

Kommunelovens kapittel 11, og reglement for saksbehandling i folkevalgte organer, vedtatt av bystyret,
gjelder for utvalgets virksomhet.

Det skal lages egen innkalling og egen protokoll for mgtene i PSU. Drgftingsreferat skal vedlegges.

4. |krafttreden

Dette reglementet trer i kraft 29.05.24. Reglementet kan endres av bystyret selv.



