
 

 

 

Reglement for forhandlingsutvalget  

Vedtatt av kommunalutvalget 22.10.24   

 

Forhandlingsutvalget er et arbeidsutvalg under kommunalutvalget, opprettet etter 

kommuneloven § 5-7, tredje ledd. Kommunalutvalget kan selv når som helst 

omorganisere eller nedlegge arbeidsutvalget, jf. kommuneloven § 5-7, tredje ledd. 

1. Valg og sammensetning   
 

Forhandlingsutvalget består av 3 medlemmer valgt blant kommunalutvalgets 

medlemmer. 

 

Leder og nestleder velges av kommunalutvalget.   

 

Forhandlingsutvalget følger valgperioden.  

   

2. Arbeids- og ansvarsområde   
Forhandlingsutvalget skal bidra til en mer effektiv behandlingsprosess der kommunen 

er part, og for å samstemme administrasjon og politisk ledelse i vurderingen av særlig 

krevende saker eller saker av spesiell karakter før endelig beslutning i 

kommunalutvalget. 

 

• Utvalget skal bistå kommunens administrasjon med forhandlinger knyttet til 

grunnerverv og eiendomssaker. 
 

Leder eller forhandlingsutvalget har ikke myndighet til å treffe vedtak, jf. kapittel 6.1, 

fjerde avsnitt i reglement for delegering og innstilling i Kristiansand kommune, vedtatt 

av bystyret 11.10.23, jf. kommuneloven § 5-7, fjerde ledd. 

3. Generelle saksbehandlingsregler  
Kommunelovens kapittel 11 og reglement for saksbehandling i folkevalgte organer, 

vedtatt av bystyret, gjelder for forhandlingsutvalget.  

4. Ikrafttreden 
Reglement trer i kraft 22.10.2024. Endring av reglementet kan foretas av 

kommunalutvalget.   

  
 


