
Velkommen til fagdag i 
observasjonskompetanse 

og NEWS
31. oktober 2024

Vi starter kl. 12 ☺



Velkommen til digital fagdag fra kl. 12:00- 15:00



Program

Tid Innhold

Torsdag 
31.10.24

11:45 12:00 Innlogging på Teams

12:00 12:15 Velkommen og informasjon ved Merethe og Cathrine

12:15 12:45 Respirasjon, basalkunnskap inkludert vitale målinger ved Thea Eigestad, USHT Agder vest

12:45 12:55 Pause

12:55 13:25 KOLS – oppdagelse og tiltak ved forverring ved Carina Nedenes Jensen, SSHF Arendal

13:25 13:40 Gruppearbeid

13:45 14:15 Introduksjon av KlinObs trinn 1 og B for brannvarsler ved Elin Teigen, USHT Troms

14:15 14:25 Pause

14:25 14:45 Revidert innleggelsesrapport, samhandling med sykehuset ved Merethe

14:45 15:00 Evaluering og avslutning



Plan framover

• Ny fysisk fagdag våren 2025 - 3.april – hele dagen

• Ny digital fagdag høsten 2025 - 30.oktober – kl. 
12 – 15

• Fysisk fagdag for nye instruktører torsdag 12.juni 
2025

• Sjekk nettside for datoer, samt informasjon og PP 
fra fagdagen

• Hovedfokus på én av bokstavene i ABCDE på hver 
samling. I dag B – breathing/respirasjon, 
neste gang A – airways/luftveier

• Innspill på tema til neste samling gjøres i 
evalueringsskjema



Endringer i NEWS-kort 

• Følger nasjonal standard for farger og 
overvåkningsfrekvens

• Endret respons: 3 i ett parameter

• Endret kulepunkt: Vurder alltid tiltak opp 
mot behandlingsavklaring og kjennskap til 
den enkelte pasient. Overvåkningsfrekvens 
vurderes i hvert tilfelle
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Bilde: USHT Agder øst



Endringer i rutine

• Bilde av rutinen Oppdateringer: 
Oppgaver til instruktør

Habituell status

Hjelpetekst ABCDE

Gjennomgang av utstyr

Dokumentasjon
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Bilde: USHT Agder øst



Endringer i rutine

• Bilde av rutinen

Oppdateringer: 
Oppgaver til instruktør
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Endringer i rutine
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•Oppdateringer: 

• Oppgaver til instruktør

• Hjelpetekst ABCDE



Endringer i rutine

Oppdateringer: 
Oppgaver til instruktør

Hjelpetekst ABCDE

Habituell status
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Endringer i rutine
Oppdateringer: 
Oppgaver til instruktør

Hjelpetekst ABCDE

Habituell status

Gjennomgang av utstyr

10



Endringer i rutine

Oppdateringer: 
Oppgaver til instruktør

Hjelpetekst ABCDE

Habituell status

Gjennomgang av utstyr

Dokumentasjon
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Endringer i rutine

Gerica

Helsekort/labsvar:
Vitale parametere registreres på Helsekort 
(mobilpleie) eller i Labsvar.

Tiltak:
Opprett tiltaket NEWS i Gerica om ikke dette ligger i 
tiltaksplanen fra før (under
situasjonen Medisinsk oppfølging).
Legg til tekstbank (NEWS normalstatus) inn i 
prosedyrefeltet. Pasientens
normalverdier fylles inn og prosedyren lagres og 
oppdateres etter gjeldende rutine på arbeidsplassen.

Journal:
Det skal brukes egen tekstbank ved journalføring og 
avslutning av målinger.

Oppdateringer: 
Oppgaver til instruktør
Hjelpetekst ABCDE
Habituell status
Gjennomgang av utstyr
Dokumentasjon

12



Forventninger til deg som instruktør

• Sette deg godt inn i nettsidene og opplæringspakken i 
observasjonskompetanse og NEWS2

• Opplæring av kollegaer, nyansatte: «Train the trainer»

• Rammer: utstyr, lommekort, ISBAR-blokk, praktisk øvelse

• Være pådriver for NEWS2 på arbeidsplassen
• Repetisjon
• Praktisk øving
• "Lunsjutfordringer"

• Innlemme NEWS2 i eksisterende systemer og rutiner
• Egen prosedyre for din kommune

• Journalgransking
• Habituell NEWS, dokumentasjon, oppfølging av NEWS-skår

• Dialog med leder
• Forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og 

omsorgstjenesten
• Helsepersonelloven § 4

Agder vest: www.kristiansand.kommune.no/news

Agder øst: www.grimstad.kommune.no  Søk på NEWS

Kilde: pixabay.com

https://www.kristiansand.kommune.no/news
https://www.kristiansand.kommune.no/news
https://www.kristiansand.kommune.no/news
https://www.kristiansand.kommune.no/news
https://www.grimstad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-sosiale-tjenester/utviklingssenter-for-sykehjem-og-hjemmetjenester-usht-agder-ost/news2/


Forventninger til deg som instruktør

• Sette deg godt inn i nettsidene og opplæringspakken i 
observasjonskompetanse og NEWS2

• Opplæring av kollegaer, nyansatte: «Train the trainer»

• Rammer: utstyr, lommekort, ISBAR-blokk, praktisk øvelse

• Være pådriver for NEWS2 på arbeidsplassen
• Repetisjon
• Praktisk øving
• "Lunsjutfordringer"

• Innlemme NEWS2 i eksisterende systemer og rutiner
• Egen prosedyre for din kommune

• Journalgransking
• Habituell NEWS, dokumentasjon, oppfølging av NEWS-skår

• Dialog med leder
• Forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og 

omsorgstjenesten
• Helsepersonelloven § 4

ÅpneMenti.com på din telefon, 
skriv inn kode: 37317731 
1. Hvilke aktiviteter har du som 

instruktør gjort siden 
forrige samling for å holde 
fokus på 
observasjonskompetanse og 
NEWS2 i din avdeling?

2. Hva fungerte bra i 
undervisning av dine 
kollegaer?

Resultat fra Menti er sendt 
instruktører på mail

Agder vest: www.kristiansand.kommune.no/news

Agder øst: www.grimstad.kommune.no  Søk på NEWS

https://www.kristiansand.kommune.no/news
https://www.kristiansand.kommune.no/news
https://www.kristiansand.kommune.no/news
https://www.kristiansand.kommune.no/news
https://www.grimstad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-sosiale-tjenester/utviklingssenter-for-sykehjem-og-hjemmetjenester-usht-agder-ost/news2/


Respirasjon - 
observasjon

v/ Thea R. Eigestad, 
Spesialsykepleier, 
USHT Agder Vest Oktober 

2024



Pause i 10 minutter

Kilde: stockbilder
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Gruppearbeid 15 min

Fokus på utfordringer knyttet til bokstaven B i 
ABCDE – breathing

• Hva burde opplæring i bokstaven B til dine 
kollegaer inneholde?

• Hvilke observasjoner gjør vi for å fange opp et 
«B problem»?

• Hvilke tiltak skal igangsettes for pasienter 
med kols/hyperkapnisk respirasjonssvikt og 
endringer i respirasjon?

• Alle deltar, en passer tiden så alle får slippe til 
ordet
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Kilde:pixabay.com



KlinObsKommune
Elin Teigen, akuttsykepleier og prosjektprogramleder 

USHT Troms og Finnmark

Agder 31.10.24



Pause til 14:30

Kilde:pixabay.com



Samhandling mellom 
kommune og sykehus

Merethe A Land



Lovpålagte avtaler for samhandling 

• Overganger mellom ulike nivå og tjenester er 

sårbare og medfører risiko for svikt i 

informasjon og kommunikasjon. 

• I inn- og utskrivningsprosessen skal pasienten 

oppleve at tjenestene våre henger sammen og 

er koordinerte. For å ha god pasientsikkerhet er 

det viktig med strukturert og god samhandling 

mellom sykehus og kommune samt innad i 

egen kommune mellom saksbehandlere og 

helsepersonell. 
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Delavtale 5 - samhandling om inn- og utskrivning, mellom kommuner og Sørlandet 
sykehus HF – plo flyt

Sykehusets plikter

• Melding om innlagt pasient innen 24t

• Helseopplysninger sendes innen 24timer, og oppdateres 
fortløpende

• Sender forespørsel til tjenestekontoret om tjenester 
som vurderes  eller direkte til  tjenesten om 
hjemmeforhold. 

• Melding om utskrivningsklar pasient

• Utskrivningsrapport fra sykepleier uten nye opplysninger

• Melding om utskrevet pasient inkludert epikrise

Kommunens plikter

• Tjenesten sender innleggelsesrapport- fokus på aktuell 
tilstand og habituell status( delavtale2)

• Tjenestekontorer svarer på vurdering av 
helseopplysninger

• Deretter kobler tjenesten/tjenestekontorer seg på i 
forhold nye forespørsel med utfyllende opplysninger 
om helsetilstand, spørsmål om pasientens situasjon. 
Følge med på endring i helseopplysninger

•  Tjenesten sender forespørsel om behov for opplæring.

• Tjenestekontoret svarer på melding om utskrivningsklar 
pasient- bekrefter mottak eller ikke

• Tjenesten åpner melding. 

Forespørsel 

sendes 

under hele 

oppholdet 

til/fra 

sykehus/ 

kommune



Revidert innleggelsesrapport
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Respekt • Faglig dyktighet • Tilgjengelighet • Engasjement

Klinisk dokumentasjon av sykepleie
Bruk av SPL Kartlegging og behandlingsplan

Tilpasset DIPS Arena, september 2024

Janne Stien, SSA



SPL Kartlegging

06.11.2024

• Habituell status: Hvordan er pasienten til vanlig/før innleggelsen?

• Aktuelt: Hvordan er pasienten nå?

• Ved innleggelse: Utgangspunkt for behandlingsplan – Hjelp til å huske på «alt»

• Erstatter (som hovedregel) SPL Innkomstnotat, SPL Overflyttingsnotat, SPL Sammenfatning

• Levende dokument, som følger henvisningsperiode. 

• Tenk det store bildet, hva er status nå, hva er nyttig som en sammenfatning til slutt? 
«Sammenfatningsspråk»

• Det kan stå informasjon i SPL kartlegging som man ikke trenger å ta med i behandlingsplan. For 
eksempel en stabil astma. Det er fint å vite om dette, men dette er ikke noe man behandler pasienten 
for akkurat nå og/eller trenger å evaluere behandlingen av under oppholdet. 
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Behandlingsplan

• Hva skal vi gjøre med pasienten denne innleggelsen? 

• Hva er aktuelle sykepleie problem/ressurs som vi må iverksette tiltak i forhold til?

• Bruk SPL Kartlegging som utgangspunkt! – ved innleggelsen

• Hvilke tiltak må vi sette inn etter Trygg pleie/Trygg Arena eller andre screeninger?

• Koder det vi gjør i kodeverket ICNP (International Classification for Nursing Practise)

06.11.2024 27



06.11.2024 28

Kan standardisere i veiledende plan – for eksempel 
hvordan man setter opp planleggelse av utskrivelse



Ved overflytting eller utskrivelse 

• Oppdatere SPL kartlegging

• Oppdatere behandlingsplanen
• Problemstillinger og tiltak som fortsatt er aktuelle, beholdes

• Resten av elementene avsluttes 

• PLO
• SPL Kartlegging brukes som grunnlag for helseopplysninger og utskrivningsrapport

• Kopier inn SPL Kartleggingsnotat 

• Tilpass ved å supplere med aktuelt fra behandlingsplanen, MetaVision eller før på annet som er viktig i overgangen.
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Minner om refleksjonsoppgave i forrige 
samling
• Lag en skriftlig plan for deg selv:

• Hvilke forbedringer knyttet til 
dokumentasjon burde gjøres i 
min avdeling?

• Hvem må jeg snakke med for å 
lykkes med disse forbedringene?

• Hvilken frist setter jeg meg?

Kilde:pixabay.com



Evaluering



Takk for i dag☺

• Evaluering av dagen

• Ta kontakt:

• Merethe.A.Land@
grimstad.kommune.no

• Cathrine.Humlen.Ruud@
kristiansand.kommune.no

mailto:Merethe.A.Land@grimstad.kommune.no
mailto:Merethe.A.Land@grimstad.kommune.no
mailto:Cathrine.Humlen.Ruud@kristiansand.kommune.no
mailto:Cathrine.Humlen.Ruud@kristiansand.kommune.no
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