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Forord

Kjeere politiker!

Takk for at du har takket ja til 8 vaere med i Kristiansands bystyre 2023-27. Det er et
cerefullt oppdrag og et viktig samfunnsansvar. Enten om du er valgt inn for fgrste gang eller
du har veert med i flere perioder er det mye informasjon. Formalet med politikerhdndboken
er & gi en samlet oversikt over bestemmelser og reglementer som folkevalgte i Kristiansand
kommune forholder seg til.

I hdndboken finner du kontaktinformasjon til politiske ledelse, gruppeledere i bystyret,
hovedutvalgsledere, Kommunedirektgr, Omradedirektgrer og politisk sekretariat. Du finner
0gsa nyttige lenker til ulike lover som kan veere relevante i ditt arbeid som politiker.
Pressens «Vaer Varsom Plakat» og «Redaktgrplakaten» er nyttige & vite om i mgte med
pressen. Her kan du finne de kjgreregler som gjelder for journalister og redaktgrer.

Alle folkevalgte oppfordres til & melde inn sine styreverv til styreregisteret pa nettsiden til
Kommunenes Sentralforbund (KS). Dette for & sikre apenhet for allmennheten i forhold til
verv du har fatt som folkevalgt. KS har ogsa gode informative nettsider om du gnsker
ytterligere informasjon om rollen som folkevalgt.

Politikerhdndboken revideres ved behov, s& kom gjerne med innspill om oppdateringer og
forbedringer.

Ser frem til samarbeidet denne perioden!

-
-
—
e
e

Charlotte Beckmann Finnestad
Varaordfgrer og leder valg- og honorarutvalget 2023-27



Kontaktinfo og nyttige lenker

Kommunedirektgrens ledergruppe:

Kommunedirektgr Camilla B. Dunsaed

camilla.dunsaed@kristiansand.kommune.no
+47 97510864

Direktgr for gkonomi og virksomhetsstyring Terje Fjellvang

terje.fjellvang@kristiansand.kommune.no
+47 90535852

Direktgr for oppvekst Kristin E. Robstad

kristin.eidet.robstad@kristiansand.kommune.no
+47 97537254

Direktgr Helse og mestring Brede Skaalerud

brede.skaalerud@kristiansand.kommune.no
+47 90990781

Direktgr for kultur og innbyggerdialog Camilla Jarlsby

camilla.jarlsby@kristiansand.kommune.no
+47 91686631

Direktgr for by- og stedsutvikling Ragnar Evensen

ragnar.evensen@kristiansand.kommune.no
+47 90198087

Direktgr for organisasjon og teknologi Kjell A. Kristiansen

kjell.a.kristiansen@kristiansand.kommune.no
+47 98299713

Politisk og administrativt sekretariat:

Kommunalsjef Arild Andresen

arild.andresen@kristiansand.kommune.no
+47 48008477

Utvalgssekretzer Eva Sand

eva.sand@kristiansand.kommune.no
+47 45613805

Utvalgssekretzer Tamara Villanueva

tamara.villanueva@kristiansand.kommune.no
+47 95889477

Utvalgssekreteer Maren Svenning

maren.svenning@kristiansand.kommune.no
+47 90581832

Utvalgssekretaer Eva Ottesen

eva.ottesen@kristiansand.kommune.no
+47 41107134

Utvalgssekretzer Thore Granheim

thore.granheim@kristiansand.kommune.no
+47 46684673

Formannskapssekretaer Anne Lise H. Aabg

Nyttige lenker:

alh@kristiansand-bystyre.no
+47 98287938

Samleside politikk: www.kristiansand.kommune.no/politikk

Reglementer: www.kristiansand.kommune.no/reglementer

Mgtekalender: www.kristiansand.kommune.no/motekalender

Sakspapirer: www.politiskagenda.kristiansand.kommune.no

For folkevalgte: www.kristiansand.kommune.no/folkevalgt

Palogging FirstAgenda Prepare og Live: www.firstagenda.com

Pressens Veaer varsom-plakat og Redaktgrplakaten: www.presse.no/pfu/etiske-regler
KS Styrevervregister: https://www.styrevervregisteret.no
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Etiske retningslinjer for folkevaigte i
Kristiansand kommune

Hensikt

Kristiansand kommune legger stor vekt pa redelighet, serlighet og &penhet i all sin
virksomhet. Alle folkevalgte har et selvstendig ansvar for at dette prinsippet etterleves. Som
forvaltere av innbyggernes fellesmidler, stilles det spesielt hgye krav til den enkelte
folkevalgtes etiske holdninger. Hensikten med etiske retningslinjer er @ bevisstgjgre
folkevalgte i Kristiansand kommune. Retningslinjene er av generell karakter og krever
derfor den enkeltes refleksjon.

Gjelder for
Dette dokumentet gjelder alle folkevalgte i Kristiansand kommune.

Vedtatt av:
Bystyret 27.11.19, sak 72/19. Revidering vedtatt av bystyret 16.02.22, sak 30/22.

1. Refleksjonspunkter

Folkevalgtes atferd og holdninger danner grunnlaget for innbyggernes tillit til kommunen.
Som folkevalgt ma du kunne sta for egne handlinger og vurderinger. Disse bgr tale en etisk
refleksjon der du i forkant vurderer om arbeidet du utfgrer

- erisamsvar med gjeldende lover, forskrifter, retningslinjer og kommunale
reglementer.

« erisamsvar med de vedtak som er truffet.

i en helhetlig sammenheng er rimelig for dem det angar.

« har uheldige konsekvenser for individer, miljg eller samfunn.

2. Lojalitet

Som folkevalgt skal du vaere deg bevisst at du i ditt arbeid danner grunnlag for
innbyggernes tillit og holdning til kommunen. Folkevalgte skal derfor ta aktivt avstand fra
enhver uetisk forvaltningspraksis. Det er illojalt 3 bidra til 8 skjule kritikkverdige forhold.

Folkevalgte som ogsa har et ansettelsesforhold i Kristiansand kommune ma vaere seg saerlig
bevisst sine ulike roller.

3. Apenhet og fortrolige opplysninger/informasjon
Det skal vaere 8penhet og innsyn i forvaltningen, slik at innbyggere og media kan gjgre seg
kjent med kommunens virksomhet og se hvordan kommunen utfgrer sine oppgaver.

4. Varsling

Folkevalgte inngar ikke i den etablerte varslingsrutinen som gjelder for ansatte. Det skal
likevel vaere lav terskel for & si fra om kritikkverdige forhold. Folkevalgte kan derfor
kontakte ordfgrer, kommunedirektgren eller kontrollutvalget om kritikkverdige forhold.
Varslingsgruppa kan kontaktes dersom det er forhold som karakteriseres som varsling etter
Arbeidsmiljgloven.



5. Mgte med innbyggere og brukere
Folkevalgte skal opptre apent, aerlig og rettskaffent i mgte med innbyggere,
samarbeidspartnere og hverandre.

Folkevalgte m& veere bevisste sin rolle som gode tillitspersoner ndr de representerer
kommunens innbyggere.

6. Forebygging av korrupsjon

Moderate former for gjestfrihet og representasjon hgrer med i samarbeidsforhold og
informasjonsutveksling. Graden av slik oppmerksomhet m& imidlertid ikke utvikles slik at
den kan pavirke beslutningsprosesser, skape- eller gi andre saklig grunn til & tro at det
finnes uheldige bindinger.

I alle typer kontakt og nettverksbygging skal du som folkevalgt veere bevisst pa grensen
mot favorisering av personlige og profesjonelle nettverk, vennetjenester, smgring og
korrupsjon og ikke bevege deg ikke mot denne grensen. Det er derfor viktig at du har et
avklart forhold til hva som menes med & ha «gode relasjoner» til leverandgrer,
forretningspartnere og beslutningstakere.

Reiseutgifter i forbindelse med kjgp, forhandlinger, demonstrasjon av produkter og/eller
tjenester o.l. skal betales fullt ut av kommunen.

Dersom en folkevalgt er i tvil om en sak skal leder av hovedutvalg eller ordfgrer kontaktes for
avklaring.

7. Personlige interesser eller kommunens interesser

Som folkevalgt skal man ha et bevisst og 8pent forhold til personlige bindinger i en sak.
Man skal unnga @ komme i situasjoner som kan medfgre konflikt mellom kommunens
interesser og personlige interesser. Dette kan ogsa gjelde tilfeller som ikke rammes av
forvaltningslovens habilitetsbestemmelser.

Verv og gkonomiske interesser for folkevalgte hentes automatisk fra ulike offentlige registre
(Kommuneregisteret, Enhetsregisteret og Foretaksregisteret i Brgnngysund) og vises i KS’
styrevervregister.

Folkevalgte oppfordres til selv & legge inn relevant informasjon om andre roller, verv eller
interesser.

8. Mangfold og diskriminering

Kristiansand kommune skal preges av respekt for ulikhet og det enkelte individ, slik at
mangfold blir verdsatt. Med mangfold menes ulikhet i kjgnn, kjgnnsidentitet eller
kjgnnsuttrykk, etnisk eller nasjonal opprinnelse, hudfarge, religion/livssyn, seksuell
orientering, politisk standpunkt, alder og funksjonsevne. Diskriminering i ord, handlinger
eller hatefulle ytringer, aksepteres ikke i Kristiansand kommune.

Folkevalgte skal vaere bevisste pa & bruke et inkluderende sprak og veere apen for
tilbakemeldinger som gjelder egen sprakbruk og adferd.



9. Habilitet, rolleklarhet og lobbyvirksomhet
Med lobbyvirksomhet menes her aktivitet som innebzerer at interesseorganisasjoner,
bedrifter, pressgrupper og enkeltpersoner forsgker & pavirke folkevalgte.

Det skal ogsa veere stgrst mulig 8penhet rundt aktiviteter som kan defineres som
lobbyvirksomhet, for eksempel mgter med organisasjoner, bedrifter, interessegrupper og
privatpersoner angaende saker som skal behandles i utvalg eller bystyre. Folkevalgte, ogsa
varamedlemmer, skal ikke drive lobbyvirksomhet mot folkevalgte organer i saker hvor de
har en gkonomisk interesse. Medlemmer av bystyret og gvrige politiske organer skal ikke
utfgre betalte oppdrag med hensikt 8 pdvirke andre folkevalgte.

Folkevalgte skal opptre upartisk og praktisere likebehandling. Kommunens interesser og
personlige interesser, skal ikke blandes. Den enkelte har selv ansvar for @ opplyse om egen
habilitet og a tre til side nar saken krever det. Dobbeltroller og rollekombinasjoner som kan
fore til interessekonflikter, eller pdstander om dette, skal unngds. De politiske partiene bgr
ogsa praktisere bestemmelsene om habilitet for folkevalgte i politiske mgter som ikke er
omfattet av forvaltningsloven og kommunelovens bestemmelser, for eksempel i partienes
gruppemgter

10. Konsekvenser av brudd p3 etiske retningslinjer

Ordfgrer er ansvarlig for 8 bringe pdstander om folkevalgtes brudd pa etiske retningslinjer
inn for formannskapet. Formannskapet beslutter eventuell saksbehandling og videre
prosess.

Dersom ordfgrer anklages for brudd p& etiske retningslinjer er det varaordfgrer som er
ansvarlig for & bringe saken inn for formannskapet.

Lenke: Politisk viljeserklaering mot hatefulle ytringer



https://www.kristiansand.kommune.no/contentassets/8ef2cdbff53943b398642a7412e2b590/politisk-viljeserklaring-mot-hatefulle-ytringer-1.pdf

Reglement for godtgjoring og velferdsgoder
for folkevalgte i Kristiansand kommune

Kapittel 1 - innledende bestemmelser

1.1 Innledning

Rettigheter og plikter for folkevalgte er regulert i kommuneloven kapittel 8 og Forskrift om
folkevalgtes rettigheter i Kristiansand kommune (vedtas av bystyret etter at reglementet er
godkjent). Dette reglementet utfyller bestemmelser gitt i lov og lokal forskrift.

1.2. Virkeomrade
Reglementet gjelder for folkevalgte i Kristiansand kommune.

1.3. Folkevalgt og folkevalgt organ
Med folkevalgte menes medlemmer av bystyret og andre personer som er valgt inn i et
folkevalgt organ etter kommuneloven § 5-1 eller et annet kommunalt organ § 5-2.

1.4. Gjennomgadende representasjon

Utvalgsmedlemmene skal hovedsakelig velges blant bystyrets medlemmer.
Bystyremedlemmer som ikke sitter i et politisk utvalg, kan oppnevnes til andre rad og
utvalg av bystyret. Reglementet skal legge til rette for at folkevalgte kan pata seg verv som
kan kombineres med ordineert arbeid.

Kapittel 2 - Folkevalgtes rett til godtgjoring

2.1 Generelt om godtgjoring
Alle folkevalgte har krav pa godtgjering for sitt arbeid®. Ingen folkevalgt kan motta en
samlet godtgjgring utover 100 % for arbeid som godtgjgres i samsvar med reglementet.

Dersom et utvalg ikke har hatt mgter i Igpet av aret har folkevalgte ikke rett til godtgjering.
Folkevalgte selv har ansvaret for 8 melde fra til NAV dersom godtgjgringen kan veere i
konflikt med offentlige ytelser.

Folkevalgte har ikke et tilsettingsforhold i kommunen.
Folkevalgtes godtgjgring gir ikke rett til feriepenger.

Medlemmer av et kommunalt folkevalgt organ plikter a delta i organets mgter hvis de ikke
har gyldig forfall. Medlemmer som er til stede i et kommunalt organ nar en sak tas opp til
avstemning, plikter 8 stemme.2 Ved eventuelt brudd p@ stemmeplikten har ikke den
folkevalgte rett til godtgjgring. Medlemmet kan i ettertid trekkes for eventuelt allerede
utbetalt godtgjering. Medlemmet er i sa tilfelle pliktig til & tilbakebetale eventuell utbetalt
mgtegodtgjgring.

2.2 Godtgjgringssats

Godtgjgringsniva «A» tilsvarer 81 % av statsradlgnn,
Godtgjgringsniva «B» tilsvarer 72 % av statsradslgnn,
Godtgjgringsniva «C» tilsvarer 63 % av statsradslgnn.

Godtgjeringen reguleres automatisk i trdd med endringene i statsrdds lgnn. Pr. 01.05.23 er
statsradslgnn kr. 1.580.186,-

1 Kommuneloven (2018) § 8-4
2 Kommuneloven (2018) § 8-1 (2)



Tabell for fast godtgjgring og arbeids- og mgtegodtgjgring er forankret i forskrift, men tas
ogsa med i reglementet siden reglementet vedtas for forskriften:

Arlig fast godtgjgring

Folkevalgt - tillitsverv Arbeids- og mgtegodtgjgoring Godtgjoringsniva
Utvalg, oppvekstutvalget, 1,5% C
helseutvalget, kultur- og (nestleder tillegg med 1,5%)

idrettsutvalget og
kommunalutvalget

Ungdommens bystyre, leder 0,37 % C
Studentutvalget , leder 0,37% C
Sakkyndig nemnd, leder 10 % C
Sakkyndig nemnd, medlem 5 % (nestleder tillegg med 1,5 %) C
(Z{)vrige styrer, nemnder, utvalg 0g|0,75 % C
rad, leder

I tillegg til fast arlig godtgjgrelse har de folkevalgte krav pd arbeids- og mgtegodtgjgrelse
per mgte som angitt nedenfor. I tillegg til dette har de folkevalgte uten frikjgp krav pa
dekning av tapt inntekt per mgte.

Kommunalutvalget ledes av ordfgrer, varaordfgrer er nestleder. @vrige medlemmer gis
mgtegodtgjgring for vervet.

Utover angitt arbeids- og mgtegodtgjgring gjelder fglgende:
e Skattetakstnemndene (sakkyndig nemnd og klagenemnd for eiendomsskatt) — kr. 10. per

takst i tillegg.
Arbeids- og mgtegodtgjgring:
Folkevalgt - tillitsverv Arbeids- og mgtegodtgjgring Godtgjoringsniva
Bystyret 0,3 % per mgte C
Formannskap, varamedlem 0,3 % per mgte C
Utvalg, medlem og varamedlem 0,3 % per mgte C
Klagenemnda, medlem og 0,3 % per mgte C
varamedlem
Ungdommens bystyre, medlem 0,075 % per mgte C
Studentutvalget, medlem 0,075 % per mgte C
@vrige styrer, rad og utvalg 0,15 % per mgte C
Arbeidsutvalg* 0,15% per mgte C

* arbeidsutvalg opprettet av bystyret, formannskap eller hovedutvalg

Utover angitt arbeids- og mgtegodtgjgring gjelder fglgende:
¢ Fremmgte for en enkelt sak settes til en halvdel av arbeids- og mgtegodtgjgrelsen for alle
folkevalgte organ.



2.3 Frikjop

Ved frikjep® mottar den folkevalgte en fast godtgjgring som inkluderer arbeidsgodtgjgring
etter kommuneloven § 8-5. Frikjgpet star i forhold til ansvars- og arbeidsbyrden forbundet
med vervet.

Den folkevalgte har ikke krav pa mgte- og arbeidsgodtgjgrelse, eller kompensasjon for tapt
inntekt nar arbeidet er en integrert del av, eller en forlengelse av det frikjgpte verv.
Herunder representasjon pa vegne av ordfgrer/ utvalg, 8pning av konferanser,
meotedeltakelse, arbeidsutvalg?, kurs, seminar, studieturer og lignende. Nar et mgte i et
folkevalgt organ holdes i tilknytning til et annet mgte i et folkevalgt organ, hvor de faste
medlemmene er frikjgpt, utbetales ikke mgtegodtgjgring for tilknyttet mgte til de
medlemmene som er frikjgpte. Dette gjelder hvis det tilknyttede mgtet ikke varer lengre
enn 30 minutter. Tvilstilfeller angdende hva som inngdr i arbeidsbyrden avgijgres av valg- og
honorarutvalget.

Dersom noen folkevalgte fungerer for ordfgrer/varaordfgrer/leder i 2 maneder eller mer gis
den folkevalgte godtgjgrelse som ordf@rer/varaordfgrer/leder for fungeringsperioden.

Ordfgrer og varaordfgrer frikjgpes i 100 % stilling.
Ordfgrers frikjop godtgjsres med godtgjgringsnivd «A», mens varaordfgrer godtgjsres med
godtgjeringsnivd «B». For beregning av gvrige godtgjgringssatser benyttes godtgjgringsniva

«C».

Frikjgpet for ordfgrer, varaordfgrer og gruppeledere skal dekke arbeidet i bystyret. Frikjgpet
spesifisert for gvrige utvalg, skal omfatte arbeidet som er knyttet til det aktuelle vervet.

Det gis ikke godtgjgrelse for overtid.

For gvrige folkevalgte godtgjgres frikjopet slik:

Folkevalgt - tillitsverv Frikjop (3rlig godtgjering i %) Godtgjoringsniva:
Gruppeleder 20 % + 2 % per bystyremedlem C
Formannskapet, medlem 30 % C

Areal- og miljgutvalget, leder 50 % C

Areal- og miljgutvalget, medlem |30 % (nestleder tillegg med 1,5%) C
Oppvekstutvalget, helseutvalget, |30 % C
kulturutvalget og kontrollutvalget,

leder

Kontrollutvalget, medlem 5 % (nestleder tillegg med 1,5%) C

Godtgjgrelsen for gruppeledere skal dekke arbeidet representanten har pd vegne av
gruppen, i bystyret. Gruppeleder mottar ikke mgtegodtgjgring for mgter i bystyret i tillegg
til gruppeledergodtgjaring.

Med gruppeleder menes i dette reglement leder for partigrupper som ble valgt inn i bystyret
ifb. med valget til kommunestyre. Gruppeledergodtgjgringen kan i perioden variere ut fra
det faktiske antallet folkevalgte gruppen har i bystyret. Ved endring i antall
bystyremedlemmer endres gruppeledergodtgjgringen straks endringen inntrer. Politisk
sekretariat skal snarest mulig informeres om endringer i partitilhgrighet. Leder av
eventuelle nye partier/grupper som etableres i valgperioden far ikke godtgjering.

3 Kommuneloven (2018) § 8-5
4 Kommuneloven (2018) § 5-7 (3)



Dersom bystyret vedtar at det skal utbetales lokal gruppestgtte (partistgtte) utbetales dette
basert pd valgresultatet, uten hensyn til eventuelle endringer i folkevalgtes tilhgrighet i
lgpet av perioden.>

2.4 Reduksjon av godtgjgring ved fraveaer
Fraveer beregnes ut fra mgteaktiviteten for periodene; 01.01. - 30.06. og 01.07. - 31.12.
hvert ar.

Hvis et frikjgpt medlem har mer enn 10 % ikke-gyldig fraveer i Igpet av en periode, skal
medlemmet trekkes tilsvarende belgp som mgtegodtgjgring til vararepresentant er.

2.5 Godtgjoring for politisk representasjon i ikke folkevalgte organer, oppdrag
utenfor reglement og representanter for organisasjoner eller grupper i utvalg
Folkevalgte som velges inn i ikke folkevalgte organer som kommunens representant har
krav pa arbeids- og mgtegodtgjgring samt tapt inntekt fra kommunen innenfor rammene av
reglementet, dersom det ikke mottas godtgjgring fra vedkommende organ.

For oppdrag som faller utenfor reglementet kan Valg- og honorarutvalget fastsette egen
godtgjgrelse innenfor rammene av regelverket der arbeidsbelastningen er saerskilt stor.
Godtgjgringen kan uansett ikke overstige maksimumsgrensen for samlet godtgjgring pa 100
% for arbeid som godtgjgres i medhold av reglementet.

Representanter for organisasjoner eller grupper som tiltrer folkevalgt organ med tale- og
forslagsrett kan fremme krav pa arbeids- og mgtegodtgijgring i trad med reglementets
arbeids- og mgtegodtgjgrelse. Kravet dekkes av utvalget hvor representanten tiltrer. Sats for
dette pr. 11.10.23 settes til kr. 500,-.

2.6 Dokumentasjon og fremsettelse av krav, frister mv.
De folkevalgte og andre personer med gkonomiske krav i samsvar med reglementet er selv
ansvarlige for & inngi kravet til Politisk sekretariat for behandling.

Alle krav pa utgifter skal dokumenteres med billetter, fakturaer eller kvitteringer. Unntak er
kvittering for utlegg til bompenger, samt parkeringsavgifter og kollektivtransport under kr
500. Dersom dokumentasjonen ikke viser hvorfor utgiftene har palgpt ma det redegjgres
skriftlig sammen med kravet. Der dokumentasjon ikke kan fremskaffes skal det redegjagres
for grunnen til dette ved fremsettelsen av kravet. Den enkelte bekrefter med signatur
(fysisk/ elektronisk) at det gkonomiske kravet gir rett til utbetaling. For innlevering av
reiseregninger skal kommunens reiseregningssystem benyttes.

Krav pa tapt inntekt i samsvar med lokal forskrift skal for arbeidstakere dokumenteres med
bekreftelse fra arbeidsgiver som klart angir hvilket belgp som trekkes, herunder Ignn,
feriepenger og eventuelt pensjonsinnskudd. For selvstendige naeringsdrivende dokumenteres
krav pa tapt inntekt ved utskrift av ligningsattest og attest fra revisor/regnskapsfgrer.

Krav pa dekning av utgifter, gkonomisk tap (tapt inntekt) og arbeids- og mgtegodtgijgring
innsendes Politisk sekretariat fortlgpende, men senest innen 30.06. for fgrste halvar og
31.12. for siste halvar.

2.7 Utbetaling mv.

Utbetaling av frikjgp i samsvar med dette reglementet utbetales hver maned pa
kommunens lgnnsutbetalingsdag. Krav om mgtegodtgjgring og refusjon av reiseutgifter
fremsettes fortlgpende ved bruk av digitalt system. For de som ikke benytter digitalt system
for & kreve mgtegodtgjgring utbetales dette halvarlig, i juni og desember.

> Partiloven § 10 (2)



Kapittel 3 - Velferdsgoder for de folkevalgte

3.1 Pensjon

Folkevalgte med verv, eller kombinasjon av verv, med frikjgp minimum 1/3 av full stilling,
meldes inn i kommunens pensjonsordning®. Frikjgpte folkevalgte under innmeldingsgrensen
med tapt pensjonsforsikring hos hovedarbeidsgiver, kan fa det refundert fra kommunen.

3.2 Sykepenger

Folkevalgte i kommunen med verv, eller kombinasjon av verv, som godtgjagres for 10 %
stilling eller mer har krav pad sykepenger fra kommunen pa lik linje med ansatte i
kommunen’.

Kommunen sgrger for at det utbetales full godtgjgring i arbeidsgiverperioden for de fgrste
16 sykemeldingsdagene. Fra den 17. arbeidsdagen skal kommunen dekke differansen
mellom det den folkevalgte far utbetalt fra NAV (gvre grense 6G) og det den folkevalgte
ville fatt utbetalt i godtgjgrelse. Den folkevalgte selv ma dokumentere inntektstapet.

Kommunens retningslinjer for egenmeldinger og sykepengeattester mv. gjelder.

3.3 Yrkesskade
Kommunen dekker yrkesskadeforsikring for alle folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelses.

Kapittel 4 — Avsluttende bestemmelser

4.1 Ikrafttredelse
Dette reglementet trer i kraft 11. oktober 2023. Reglementet kan endres av bystyret selv.
Oppdatert og vedtatt av bystyret 28.08.24

6 Kommuneloven (2018) § 8-7
7 Kommuneloven (2018) § 8-8
8 Kommuneloven (2018) § 8-9



Lokal forskrift om godtgjoring for
folkevalgte 1 Kristiansand kommune

Hjemmel: Fastsatt av Kristiansand bystyre med hjemmel i lov av 22. juni 2018 nr. 83 om
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven § 8-3, § 8-4, § 8-6 og 8-10.)

§ 1 Formal og virkeomrade

Forskriften gjelder for folkevalgte medlemmer av bystyret og andre personer som et
folkevalgt organ har valgt inn i et folkevalgt organ eller et annet kommunalt organ etter
kommuneloven § 5-2

Forskriften har som formal & sikre den som har et kommunalt tillitsverv godtgjering for sin
arbeidsinnsats, erstatning for tap av arbeidsinntekt, samt kompensasjon for utgifter
forbundet med tillitsvervet, i samsvar med kommuneloven § 8-3 og § 8-4.

Forskriften skal ogsa regulere rett til ettergodtgjgring for folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse i samsvar med kommuneloven § 8-6, og rett til permisjon i samsvar
med § 8-10.

8 2 Godtgjoringssats
Godtgjgringsnivaet beregnes ut fra statsradslgnn som fglger:

1. Godtgjgringsniva «A» - 81% av statsradslgnn,
2. Godtgjgringsniva «B» - 72% av statsradslgnn, og
3. Godtgjgringsniva «C» - 63% av statsradslgnn.

Ved endring av statsradslgnnen justeres godtgjgringsnivaet tilsvarende.

§ 3 Arbeids- og mgtegodtgjoring®
For arbeid som ikke er omfattet av frikjgpsordningen i reglementets punkt 2.3 godtgjgres
arbeidet per mgte etter gjeldende satser.

Ved arbeid som godtgjgres etter denne bestemmelsen har den folkevalgte krav pa dekning
av gkonomisk tap (tapt inntekt) etter forskriftens § 4.

Vararepresentanter kan sgke om ekstra godtgjgrelse dersom frammgtet har vaert spesielt
stort gjennom aret. Sgknaden behandles av valg- og honorarutvalget.

Dersom bystyret, formannskapet eller et utvalg oppretter et arbeidsutvalg, kan
vedkommende organ gi sarskilt godtgjgring for arbeidet i arbeidsutvalget innenfor
forskriftens rammer og arbeidsutvalgets eget budsjett. Godtgjgringen kan kun innvilges
dersom arbeidet ikke omfattes av eller er i forlengelsen av et frikjgpt verv.

° Kommuneloven (2018) § 8-4



Arlig fast godtgjgring:
Folkevalgt - tillitsverv Arbeids- og mgtegodtgjgring Godtgjgringsniva
Utvalg, oppvekstutvalget, 1,5% (nestleder tillegg med 1,5%) C
helseutvalget, kultur- og
idrettsutvalget og
kommunalutvalget

Ungdommens bystyre, leder 0,37 % C
Studentutvalget , leder 0,37% C
Sakkyndig nemnd, leder 10 % C
Sakkyndig nemnd, medlem 5 % (nestleder tillegg med 1,5 %) C
@vrige styrer, nemnder, utvalg 0g|0,75 % C
rad, leder

I tillegg til &rlig fast godtgjorelse har de folkevalgte krav pa arbeids- og mgtegodtgjorelse
per mgte som angitt nedenfor. Videre har folkevalgte uten frikjgp krav pa dekning av tapt
inntekt per mate.

Kommunalutvalget ledes av ordfgrer, varaordfgrer er nestleder. @vrige medlemmer gis
mgtegodtgjgring for vervet.

Utover angitt arbeids- og mgtegodtgjgring gjelder fglgende:

e Skattetakstnemndene (sakkyndig nemnd og klagenemnd for eiendomsskatt)- kr. 10.
per takst i tillegg.

Arbeids- og mgtegodtgjoring:

Folkevalgt - tillitsverv Arbeids- og mgtegodtgjgring Godtgjoringsniva
Bystyret 0,3 % per mgte C
Formannskap, varamedlem 0,3 % per mgte C

Utvalg, medlem og varamedlem |0,3 % per mgte C
Klagenemnda, medlem og 0,3 % per mgte C
varamedlem

Ungdommens bystyre, medlem 0,075 % per mgte C
Studentutvalget, medlem 0,075 % per mgte C

@vrige styrer, rad og utvalg 0,15 % per mgte C
Arbeidsutvalg* 0,15% per mgte C

* arbeidsutvalg opprettet av bystyret, formannskap eller hovedutvalg

Utover angitt arbeids- og mgtegodtgjgring gjelder fglgende:
e Fremmgte for en enkelt sak settes til en halvdel av arbeids- og mgtegodtgjgrelsen
for alle folkevalgte organ.

§ 4 Dekning av gkonomisk tap (tapt inntekt)°

Folkevalgte i kommunen har krav pa erstatning for tap av inntekt som fglge av tillitsverv i
kommunen. For arbeid som er dekket av frikjgpsordningen har den folkevalgte ikke rett til &
f& dekket gkonomisk tap (tapt inntekt).

Dokumentert inntektstap for folkevalgte med fast inntekt/ naeringsdrivende erstattes med
inntil en dag (230-del) av godtgjgringsniva C per dag. Det m& sannsynliggjeres at ordinaert
inntektsbringende arbeid forssmmes for & ivareta tillitsvervet. For inntektstap attestert av
arbeidsgiver har den folkevalgte utover ordinaer Ignn krav pa 3 fa erstattet tapt overtidsignn
og annen ekstrafortjeneste. For dokumentasjon, se reglement for godgjgring, punkt 2.4.

10 Kommuneloven (2018) § 8-3



Ikke dokumentert, men sannsynliggjort, inntektstap for folkevalgte erstattes med inntil en
tredjedel av satsen for dokumentert inntektstap. Dette omfatter ogsa folkevalgte som er
selvstendig neeringsdrivende. Med inntekt forstds her ogsa folkevalgte uten fast Ignnet
arbeid, som hjemmearbeidende, studenter, pensjonister, mv med krav som pafgres fordi
vedkommende ikke kan utfgre sitt daglige arbeid, men som er vanskelig & dokumentere

8§ 5 Dekning av skyss-, kost- og overnatting, utgifter!!
Reiseutgifter for @ delta i mgter i bystyret, formannskap og @vrige utvalg dekkes.

Den som har et kommunalt tillitsverv har krav pa skyss-, kost- og overnattlngsgodtgmrlng
for reiser knyttet til oppdrag i forbindelse med vervet. Det forutsettes at billigste reisemate
benyttes. Godtgjgringen gis etter samme satser og regler som for ansatte i kommunen.

Folkevalgte som blir pafgrt utgifter som fglge av tillitsvervet, som eksempelvis utgifter til
barnepass, stedfortreder, stell av syke og eldre og liknende, har krav pa & fa dekket de
faktiske utgifter med inntil kr. 1000,- per dag.

For politisk ledelse (ordfgrer, varaordfgrer, utvalgsledere og gruppeledere) dekkes utgifter
til telefon og internettjenester med til sammen inntil kr. 12.000, - i aret.

§ 6 Ettergodtgjgring!?

Ordfgrer og varaordfgrer har rett til ettergodtgjgring ved fratredelse av vervet.
Ettergodth;zsrlngen kan ikke gis utover alminnelig oppsigelsestid for ansatte i Kristiansand
kommune p& 3 maneder.

@vrige folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse kan sgke om
ettergodtgjering ndr de fratrer vervet. Ettergodtgjgringen kan ikke gis utover 1 méned.

Ettergodtgjgringen regnes fra fratredelse av vervet. Ettergodtgjgringen skal avkortes krone
for krone mot annen inntekt, og mot ordinaer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.
Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 anses ikke som inntekt.
Sgknad om ettergodtgjgring behandles av valg- og honorarutvalget.

§ 7 Permisjon?3
Folkevalgte i kommunen med verv, eller kombinasjon av verv, som godtgjgres med 10 %
stilling eller mer har krav pa permisjon. Disse gis rett til permisjon i fglgende tilfelle:

e Svangerskapspermisjon jf. arbeidsmiljgloven § 12-2
e Omsorgspermisjon jf. arbeidsmiljgloven § 12-3
e Fgdselspermisjon jf. arbeidsmiljgloven § 12-4
e Foreldrepermisjon jf. arbeidsmiljgloven § 12-5
e Permisjon for pleie av naerstdende jf. arbeidsmiljgloven § 12-10
e Pliktig militeertjeneste mv. jf. arbeidsmiljgloven § 12-12

Under permisjonen beholder de folkevalgte godtgjgringen i inntil to uker, med mindre de gir
avkall pa den. Det gis full godtgjgring for den maned vervet gjenopptas.

Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon, foreldrepermisjon og
permisjon ved barns og barnepassers sykdom skal kommunen sgrge for at de folkevalgte
far rett til & beholde godtgjgringen etter de samme reglene som gjelder for ansatte i
kommunen. Folkevalgte ma selv sende krav til NAV.

8§ 8 Ikrafttredelse
Forskriften trer i kraft ved kunngjgring i Norsk Lovtidend.

11 Kommuneloven (2018) § 8-3
12 Kommuneloven (2018) § 8-6
13 Kommuneloven (2018) § 8-10



Reglement for delegering og innstilling

Vedtatt av bystyret 11. oktober 2023

1. Generelle bestemmelser om delegering

1.1 Formal og virkeomrade

Delegering vil si & overfgre til andre den myndighet en selv har, slik at denne kan opptre p3
vegne av kommunen og ta beslutninger pa kommunens vegne. Videredelegering er &
delegere tildelt myndighet, eller deler av den, videre til andre.

Med myndighet menes bade kompetanse gitt kommuner i lover og forskrifter (offentlig
myndighetsutgvelse etter kommunelov og seerlov) og kompetanse kommunen innehar som
selvstendig rettssubjekt (gkonomiske og administrative fullmakter).

Innstilling vil si @8 komme med forslag til vedtak i en sak som legges frem for dem som har
vedtaksmyndighet.

Formalet med prinsippene i reglementet er a sikre klarhet, med tydelig fordeling av makt,
myndighet og ansvar i kommunen, gi grunnlag for god virksomhetsstyring og internkontroll
samt sikre en forsvarlig, rasjonell og effektiv forvaltning av kommunen. All delegering av
vedtaksmyndighet og innstillingsrett skal vaere tydelig, og basert pa dpenhet ogq tillit.

Delegering av myndighet til kommunedirektgren skal bidra til:

e En hensiktsmessig og effektiv arbeidsdeling mellom folkevalgte organer og
administrasjonen

e Gi rom for at de politiske beslutningsorganer kan behandle saker som videreutvikler
kommunen som organisasjon og som samfunn og at saker som i hovedsak er av
formell eller gjennomfgrende karakter kan behandles av administrasjonen.

e Gi administrasjonen ngdvendig handlefrihet til & utvikle en effektiv organisasjon med
vekt pa & dekke innbyggernes behov innenfor vedtatte rammer og vedtak i
folkevalgte organer.

e At den fagkompetanse som ligger i administrasjonen utnyttes pd en god mate for &
utfgre kommunens oppgaver

o Sikre at de som henvender seg til kommunen far en rask og effektiv service og

saksbehandling.
¢ At kommunen kjennetegnes av hgy grad av delegering

1.2 Krav til utgvelse av delegert myndighet
All myndighet skal utgves i henhold til gjeldende lover og forskrifter, samt veere i samsvar
med politiske vedtak og gvrige administrative retningslinjer og instrukser.

Den som delegerer myndighet, har ansvar for hvordan den man gir myndighet anvender
den delegerte myndigheten. Den som delegerer har derfor tilsyns- og kontrollansvar, og kan
gi instruksjoner med hensyn til utgvelsen av den delegerte vedtaksmyndigheten.

1.3 Videredelegering
Delegert myndighet kan delegeres videre, helt eller delvis, hvis ikke noe annet fglger av loy,

forskrift eller vedtatt delegeringssperre.



1.4 Tilbakekalling av delegert myndighet og omgjgringsrett
Delegering av myndighet innebaerer ikke frasigelse av myndighet.

Det organ/den som har delegert myndighet til andre, kan trekke myndigheten tilbake. Dette
gjelder ogsa for enkeltsaker. Det organ/den som har delegert myndighet, kan av eget tiltak
omgjgre vedtak fattet av den som har fatt delegert vedtaksmyndighet, men kun innenfor de
rammer som gis i forvaltningsloven § 35.

2. Bystyrets myndighet

2.1 Bystyret som kommunens gverste organ
Bystyret er det gverste organet i kommunen, jf. kommuneloven § 5-3 fgrste ledd.

Bystyret treffer vedtak pa vegne av kommunen hvis ikke noe annet falger av lov, jf.
kommuneloven § 5-3 andre ledd.

Bystyret kan delegere sin myndighet til 8 treffe vedtak til andre folkevalgte organer, til
ordfgrer eller til kommunedirektgr innenfor rammen av kommuneloven eller annen lov, jf.
kommuneloven § 5-3 tredje ledd.

2.2 Bystyrets ansvar for gkonomiforvaltning
Kommunen skal forvalte gkonomien slik at den gkonomiske handleevnen blir ivaretatt over
tid, jf. kommuneloven § 14-1 fgrste avsnitt. Bystyret skal ifglge kommuneloven § 14-2 selv
vedta:

a) gkonomiplanen og arsbudsjettet

b) &rsregnskapene og drsberetningene

c) finansielle maltall for utviklingen av kommunens gkonomi

d) regler for gkonomiforvaltningen (gkonomireglementet)

e) regler for finans- og gjeldsforvaltningen (finansreglementet)

2.3 Bystyrets arbeidsgiveransvar
Bystyret har det overordnede arbeidsgiveransvaret i kommunen.

Kommunedirektgr skal ha det Igpende personalansvaret for alle ansatte. Med hjemmel i
kommuneloven § 5-15 vedtar bystyret at KS gis fullmakt til & inngd og si opp tariffavtaler,
samt 3 gi eller motta kollektiv arbeidsoppsigelse pa Kristiansand kommunes vegne.

2.4 Bystyrets ansvar for eierstyring
Bystyret skal ifglge kommuneloven § 26-1 selv vedta eierskapsmelding som skal inneholde:
a) kommunens prinsipper for eierstyring
b) en oversikt over selskaper, kommunale foretak og andre virksomheter som kommunen
har eierinteresser eller tilsvarende interesser i
c) kommunens formal med sine eierinteresser eller tilsvarende interesser i virksomheten
nevnt i bokstav b

2.5 Bystyrets delegering til andre rettssubjekt

Bystyret kan delegere vedtaksmyndighet til andre rettssubjekter. For saker som gjelder
lovpalagte oppgaver, kan myndighet delegeres sa langt lovgivningen dpner for det, jf.
Kommuneloven 5-4 fgrste ledd. For ikke lovpdlagte oppgaver, kan myndighet delegeres hvis
saken ikke har prinsipiell karakter, jf. Kommuneloven § 5-4 andre ledd.

Delegering av vedtaksmyndighet til andre rettssubjekter i saker som gjelder lovpalagte
oppgaver skal vedtas saerskilt av bystyret i hvert enkelt tilfelle.



3. Bystyret «selv» - delegeringssperrer

3.1 Kommuneloven - delegeringssperrer

Kommuneloven har flere delegeringssperrer (begrensninger) som innebzerer at bystyret
ikke kan delegere sin myndighet til andre; det ma selv utgve myndigheten og treffe vedtak i
saken, eksempelvis:

vedta kommunevapen

opprette utvalg for kommunale formal

opprette lovpalagte rad

velge ordfgrer

vedta regler for delegering og innstilling

vedta regler for saksbehandling i folkevalgte organer

vedta regler for godtgjgring og pensjon til folkevalgte

ansette kommunedirektgr

velge revisjonsordning

velge sekretariatsbistand til kontrollutvalget

vedta arsberetning og regnskap for foregdende ar

vedta gkonomiplan og &rsbudsjett for kommende &r

vedta regler for gkonomiforvaltning og finans- og gjeldsforvaltning
vedta finansielle maltall for utviklingen av kommunens gkonomi

ta stilling til innbyggerforslag

bestemme om det skal avholdes radgivende lokale folkeavstemninger
etablere kommunale oppgavefellesskap, vertskommunesamarbeid, interkommunale
politiske rad

vedta eierskapsmelding

3.2 Plan- og bygningsloven - delegeringssperrer
Plan- og bygningsloven har delegeringssperrer som innebaerer at bystyret ikke kan delegere
myndighet til andre; det ma selv utgve myndigheten og treffe vedtak i saken, eksempelvis:

vedta kommunal planstrategi

vedta kommuneplanen (samfunnsdel og arealdel), kommunedelplaner (for omrader,
temaer eller virksomheter) og reguleringsplaner

foreta ekspropriasjon for a - sikre kommunen grunnarealer til ny tettbebyggelse -
sikre grunnarealer til vann- og avlgpsanlegg

fatte vedtak om forutsetning for bruk av utbyggingsavtaler

vedta utbedringsprogram for tettbebygd strgk

3.3 Annen sarlovgivning - delegeringssperrer

Annen saerlovgivning har delegeringssperrer som innebaerer at bystyret ikke kan delegere
sin myndighet til andre; det ma selv utgve myndigheten og treffe vedtak i saken,
eksempelvis:

oppnevne valgstyre (valgloven)

opphevne vigslere (ekteskapsloven)

velge lagrettemedlemmer og meddommere (domstolloven)

oppnevne medlemmer til forliksrddet (domstolloven)

velge jordskiftemeddommere (jordskifteloven)

foresld skjgnnsmedlemmer (skjgnnsprosessloven)

vedta eventuell eiendomsskatt (tilleggslov til eigedomsskattelova)
behandle helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse (sivilbeskyttelsesloven)

Bystyret kan beslutte at det selv gnsker & beholde vedtaksmyndigheten for enkelte typer av
saker, selv om det etter lov og forskrift er anledning til 8 delegere myndigheten til andre.

Oversikt over sarlover bystyret vil beholde vedtaksmyndighet for selv vedtas saerskilt, og
skal fremga av KF Delegering.



Bystyret skal selv fastsette lokale forskrifter for Kristiansand kommune; dvs. vedtak som
gjelder rettigheter eller plikter til et ubestemt antall eller en ubestemt krets av personer, jf.
forvaltningsloven § 2 c). Dette gjelder uavhengig av om dette er uttrykkelig forutsatt i lov
eller sentral forskrift.

Bystyret vedtar mandat for elevombud.

4. Formannskapets myndighet
4.1 Formannskapets ansvar og myndighet

Ansvars og arbeidsomrader

« @konomiplan, arsbudsjett, arsregnskap, arsberetning og skattevedtak (jf.
kommuneloven §14-3), samt tertialrapporter

» Helhetlig og baerekraftig samfunnsutvikling

e Overordnet planarbeid inkludert kommuneplanen, planstrategien, kommunedelplaner
og gvrige tverrfaglige, overordnede planer

e Forslag til reguleringsplan som er i strid med kommuneplan

« Overordnet ansvar for verdiskaping, folkehelse, levekar, likestilling og mangfold,
sysselsetting- og inkludering, boligpolitikk herunder boligsosialt arbeid,
kriminalitetsforebyggende arbeid, samfunnssikkerhet og beredskapsarbeid

* Overordnet ansvar for areal, samferdsels- og transport samarbeid (ATP),
byvekstavtale og utbyggingsprogram

e Overordnet ansvar for internasjonalt arbeid

« Strategisk samarbeid med andre samfunnsaktgrer pa regional og nasjonalt niva, for
eksempel storbysamarbeid, fylkeskommunen, interkommunalt samarbeid,
kunnskaps- og utdanningsinstitusjoner.

Formannskapet:

« har vedtaksmyndighet i prinsipielle saker innenfor sine ansvarsomrader.

o treffer vedtak i saker som bystyret har delegert til formannskapet og i saker som
forelegges formannskapet og ikke er lagt til andre folkevalgte organer ved delegering
eller lov. Vedtak m3 fattes i samsvar med bestemmelsene i kommuneloven, i
samsvar med rammer og retningslinjer bystyret har vedtatt og i trdd med
alminnelige forvaltningsrettslige prinsipper.

» innstiller til bystyret i saker formannskapet ikke kan avgjgre selv.

* innstiller til bystyret i saker som behandles parallelt i flere utvalg, men skal vedtas i
bystyret.

* kan uttale seg i alle saker som har betydning for oppgaver og virksomhet innen sitt
virksomhetsomrade.

« kan opprette arbeidsutvalg som bestdr av utvalgets medlemmer. Formannskapet kan
ikke gi leder eller arbeidsutvalg myndighet til 8 treffe vedtak, jf. kommunelov § 5-7,
fjerde ledd.

Oversikt over hvilke saerlover formannskapet har vedtaksmyndighet for vedtas saerskilt, og
skal fremga av KF Delegering.

Elevombudet rapporterer til formannskapet (og oppvekstutvalget)

Hvert halvar innkalles lederne av de lovpalagte radene (for funksjonshemmede, eldre,
ungdom) og leder av studentutvalget til & ta opp aktuelle saker med formannskapet.



4.2 Hgringssaker
Formannskapet avgir hgringsuttalelser i prinsipielle hgringssaker med store konsekvenser
enten gkonomiske, men ogsa organisatoriske eller med hensyn til oppgaveoverfgring.

I andre prinsipielle hgringssaker (dvs. uten store gkonomiske/organisatoriske konsekvenser
for kommunen), er det det aktuelle utvalget som avgir hgringsuttalelse.

Ikke-prinsipielle hgringssaker behandles av kommunedirektgren.

4.3 Formannskapets rolle i gkonomiforvaltningen
Formannskapet har myndighet i henhold til kommuneloven § 5-6 og § 14-3

Formannskapets rolle i gkonomiforvaltningen for gvrig fremgar av Kristiansand kommunes
gkonomireglement, vedtatt av bystyret.

4.4 Formannskapets myndighet etter plan- og bygningsloven

Bystyret vedtar at formannskapet innstiller til vedtak om kommuneplan, kommunedelplaner
og reguleringsplaner som er i strid med kommuneplanen, jf. plan- og bygningsloven § 3-3
andre ledd.

Avvisning av planinitiativ i strid med kommuneplanen kan kreves forelagt bystyret. Kan ved
hast delegeres til formannskapet.

4.5 Delegering av myndighet til formannskapet — hastesaker
Med hjemmel i kommuneloven § 11-8 fgrste ledd vedtar bystyret:

Formannskapet kan treffe vedtak i saker som skulle vaert avgjort av bystyret, nar det er
ngdvendig 3 treffe et vedtak sa raskt at det ikke er tid til & innkalle bystyret. Melding om vedtak
som fattes i medhold av denne bestemmelsen legges fram i det neste mgtet i bystyret.

4.6 Delegering av myndighet til formannskapet — mindretallsanke
Formannskapet gis myndighet til 8 behandle saker brakt inn til formannskapet etter
mindretallsanke, jf. kap. 5 i reglement for saksbehandling i folkevalgte organer.

5. Kontrollutvalgets myndighet

5.1 Kontrollutvalgets ansvar og myndighet
Kontrollutvalgets ansvar og myndighet er gitt i kommuneloven § 23-2 med tilhgrende
forskrifter.

5.2 Delegering av myndighet til kontrollutvalget

Bystyret gir kontrollutvalget myndighet til 8 gjgre endringer i plan for forvaltningsrevisjoner
som er vedtatt av bystyret, jf. kommuneloven § 23-3. Bystyret gir kontrollutvalget
myndighet til & gjgre endringer i plan for eierskapskontroller som er vedtatt av bystyret, jf.
kommuneloven § 23-4.

6. Utvalgenes ansvar og myndighet
Kapittel 6 omfatter Areal- og miljgutvalget, Helseutvalget, Oppvekstutvalget,
Kommunalutvalget og Kulturutvalget.



6.1 Generelle regler om utvalgenes ansvar og myndighet

Utvalgene har vedtaksmyndighet i prinsipielle saker innenfor sine ansvarsomrader og i saker
som forelegges utvalgene og ikke er lagt til andre folkpevalgte organer ved delegering eller
lov. I saker utvalgene selv ikke kan avgjgre, innstiller utvalgene til bystyret. I saker som
behandles parallelt i flere utvalg, men skal vedtas i bystyret, innstiller formannskapet til
bystyret. Utvalgene innstiller til formannskapet i saker som avsluttes i formannskapet.

I prinsipielle hgringssaker uten store gkonomiske/organisatoriske konsekvenser for
kommunen er det det aktuelle utvalget som avgir hgringsuttalelse.

Oversikt over hvilke saerlover utvalgene har vedtaksmyndighet for vedtas saerskilt, og skal
fremgad av KF Delegering.

Utvalgene kan opprette arbeidsutvalg som bestdr av utvalgets medlemmer. Utvalgene kan
ikke gi leder eller arbeidsutvalg myndighet til 8 treffe vedtak, jf. kommuneloven § 5-7 fjerde
ledd.

Areal- og miljgutvalget, helseutvalget, kulturutvalget og oppvekstutvalget fatter vedtak om
tilskudd i trdd med vedtatte retningslinjer for kommunale tilskuddsordninger. Fremtidige
endringer av retningslinjene delegeres til disse utvalgene.

6.2 Areal- og miljgutvalgets ansvar og myndighet
Arbeids- og ansvarsomrader er:
e Plan-, bygge - og delesaker
o Eiendomsskatt (saksbehandling knyttet til fritak og offentlig ettersyn av
eiendomsskatt)
» Navnesaker
* Vei og infrastruktur (herunder teknisk drift av vei, vann, avlgp og renovasjon)
e Parkering (med unntak av klagesaker til kommunal klagenemnd)
« Planlegging, drift og forvaltning av kommunale friomrader
e Landbruk herunder jordbruk, skogbruk og viltforvaltning
e Havbruksforvaltning
¢ Klima og miljg
* Lokalisering av energibaerere
e Kulturminner
« Friluftsliv, naturmangfold, drift og forvaltning av skjeergard, vann og vassdrag

Utvalget innstiller i saker etter eiendomsskattelovens §7 til bystyret.

6.3 Helseutvalgets ansvar og myndighet
Arbeids- og ansvarsomrade er:

e Helse- og sosialpolitisk utviklingsomrade

* Helsetjenester for voksne

+ Boligtjenester

¢ Hjemmebaserte tjenester

+ Rehabilitering og forebyggende helsetjenester

+ Institusjoner, bo- og omsorgssenter

¢ Psykisk helse og rustjenester

+ Habiliteringstjenester

« Kommunale tjenester i NAV

¢ Flyktningetjenester

* Helsetjenester til barn og unge med unntak som fglger av myndighet etter loven som

er tillagt Oppvekst



6.4 Kommunalutvalgets ansvar og myndighet
Arbeids- og ansvarsomrade er:

« Neeringsutvikling, inkludert samarbeid om utvikling av arbeidsplasser og
sysselsetting i alle deler av naeringslivet.

+ Samarbeid med naringsaktgrer, kompetansemiljg og naeringsrettet
virkemiddelapparat

« Arbeidsgiverrollen (saker som gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen
som arbeidsgiver behandles i Partssammensatt utvalg, jf. kommuneloven § 5-11)

« Overordnet fornyings og omstillingsarbeid i kommunens tjenester gjennom
innovasjon, digitalisering og forskning

« Eierskapsstyring
+ Generalforsamling for kommunes heleide aksjeselskap
 Oppnevne kommunens representanter til styret til Kristiansand kommunal

pensjonskasse og stiftelser der dette er direkte tillagt kommunen.

« Innstille representanter til styret i kommunale foretak

« Innkjgp og anskaffelser

- Utbyggingsavtaler

+ Eiendomsforvaltning, inkludert vedlikehold av bygg

«  Smabathavner

« Kjgp og salg av eiendom

* Ekspropriasjon

6.4.1 Kommunalutvalgets vedtaksmyndighet i rettssaker

I prinsipielle saker tildeles kommunalutvalget myndighet til &:
+ Beslutte saksanlegg, beslutte bruk av rettsmidler, herunder anke
« Forlike rettstvister i og utenfor rettergang

Dersom utsettelse i pavente av avgjgrelse fra kommunalutvalget medfgrer fare for rettstap
for kommunen, gis kommunedirektgr myndighet til 8 treffe beslutning om saksanlegg, bruk
av rettsmidler og forlik. Kommunalutvalget skal sa raskt som mulig ta stilling til om
beslutningen opprettholdes.

6.5 Kulturutvalgets ansvar og myndighet
Arbeids- og ansvarsomrade er:
e kunst, kultur og kulturhistorie
idrett og fysisk aktivitet
naerdemokrati og innbyggerdialog
frivillighet
bibliotek og kulturskole
fritidstilbud barn og unge

6.6 Oppvekstutvalgets ansvar og myndighet
Arbeids- og ansvarsomrade er:
e barnevern
barnehager
skoler
skolefritidsordninger
voksenopplaering
pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT)
Forebyggende helsetjenester til barn og unge med unntak som fglger av myndighet
etter loven som er tillagt Helse- og mestring



7. Valg- og honorarutvalgets ansvar og myndighet
Arbeids- og ansvarsomrade er:

Innstilling av:
e representasjon til utvalg oppnevnt av bystyret,
¢ sakkyndig nemnd og klagenemnd i henhold til lov om eiendomsskatt
e meddommere til tingretten, lagretten, jordskifteretten mm.
e kommunens representanter til eierorganer eller tilsvarende niva som
radsforsamlinger og representantskap der ordfgreren ikke representerer kommunen
jf. delegering til ordfgrer.

Valg til:
¢ kommunens representanter i styrende organ for legater og eksterne nemnder og
samarbeid der vedtekter og lovverk apner for det.

7.1 Godtgjgringsordninger

Valg- og honorarutvalget gis fullmakt til & behandle alle saker og tvilstilfeller vedrgrende
tolkningen og forstaelsen av de folkevalgtes rettigheter og plikter i medhold av
gjeldende reglement for godtgjgringsordninger og velferdsordninger samt lokal forskrift
om folkevalgtes rettigheter, herunder blant annet

Hvilke arbeidsoppgaver som inngar i frikjgpet!*

Vararepresentanters sgknad om ekstra godtgjgrelse ved spesielt stort frammgate?!>
Godtgjering for oppdrag utenfor reglement og forskrift'é

Vurdering av ikke gyldig fraveer'”

Krav til ikke dokumentert tapt inntekt!®

Permisjonssgknader?®

~0o0oToD

Oversikt over hvilke saerlover utvalget har vedtaksmyndighet for vedtas saerskilt, og skal
fremgad av KF Delegering.

8. Valgstyrets ansvar og myndighet
Valgstyrets oppgaver og ansvar fglger av kommuneloven og valgloven med forskrifter.

Valgstyret tar stilling til organiseringen og arbeidsdelingen mellom valgstyret og
administrasjonen i valggjennomfgringen.

Valgstyret vedtar faste frister for innlevering av listeforslag, frist for & sgke fritak fra a std
pa liste, frist for @ kreve eksemplar av manntallet, frist for @ kreve stemmesedler og frist for
3 sgke om ambulerende stemmegivning.

Valgstyret tar stilling til risikovurderinger og forslag til sikkerhetstiltak i valggjennomfgringen.

14 Reglement for godtgjgring og velferdsgoder, punkt 2.3
15 L okal forskrift om folkevalgtes rettigheter, § 3 (3)

16 | okal forskrift om folkevalgtes rettigheter § 3 (4)

17 Reglement for godtgjgring og velferdsgoder, punkt 2.3
18 |okal forskrift om folkevalgtes rettigheter § 4 (3)

19 | okal forskrift om folkevalgtes rettigheter § 7



Valgstyrets oppgaver og ansvar omfatter for gvrig:
e utlegging av manntallet til offentlig ettersyn
e fgringer og rettinger i manntallet
e behandle sgknader om fritak for & std pa liste ved kommunestyrevalg
e godkjenne listeforslag ved kommunestyrevalg
e legge godkjente listeforslag ut til offentlig ettersyn
e trykking av stemmesedler ved kommunevalg
e bestemme hvilke stemmekretser kommunen skal deles inn i
e bestemme hvor og nar det skal foregd ved tidligstemmegivning og
forhdndsstemmegivning
e organisere valget pd valgdagen(e), herunder fastsette stemmesteder og 8pningstid
e oppnevne stemmestyrer for hver valgkrets
e organisere opptelling av mottatte stemmesedler
e prgving og godkjenning/ forkasting av stemmegivninger og stemmesedler
» foreta valgoppgjgr og fordele representantplassene til kandidatene pa listen
e varsle valgte representanter og vararepresentanter til bystyret om valgresultatet
o behandle klager pa valggjennomfgringen

Valgstyret innstiller til bystyret i fglgende saker:
a. Fastsetting av en eller to dagers valg
b. Godkjenning av kommunestyrevalget
c. Hgringer av prinsipiell karakter og av stgrre betydning for den praktiske
valggjennomfgringen
d. Sgknader/ deltakelse i forsgk

Valgstyrets vedtak kan paklages til Kommunal- og distriktsdepartementet.

8.1 Stemmestyrer

Bystyret delegerer til valgstyret & oppnevne stemmestyrer.

Stemmestyrene skal bestd avtre medlemmer; leder, nestleder og sekreteer.
Stemmestyrene skal administrere stemmegivningen pa hvert stemmested.

Listekandidater kan ikke velges som medlem av et stemmestyre i den kommunen
kandidaten stiller til valg.

9. Ordfgrers myndighet

9.1 Ordfgrers myndighet og oppgaver etter kommuneloven
Ordfgrers myndighet og oppgaver fglger av kommuneloven § 6-1. Ordfgrer er mgteleder i
bystyret, formannskapet og kommunalutvalget.

Ordfgrer har mgte-, tale- og forslagsrett i alle kommunale folkevalgte organer. I
kontrollutvalget har ordfgrer mgte- og talerett. Ordfgrer har bare stemmerett i organer der
han eller hun er valgt medlem. Ordfgrer kan la et annet medlem av bystyret representere
seg i de organene som han eller hun ikke er medlem av.

9.2 Delegering av myndighet til ordfgrer - sommerfullmakt
Med hjemmel i kommuneloven § 6-1 fjerde ledd punkt a) vedtar bystyret:

I det tidsrom i Igpet av sommerferien hvor formannskapet/utvalg ikke har mgter, gis
ordfgrer myndighet til & treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell betydning. Vedtak skal
fattes etter innstilling fra kommunedirektgren. Melding om vedtak truffet i medhold av
denne bestemmelsen legges fram i det neste mgtet i formannskapet.



9.3 Delegering av myndighet til ordfgrer - hastesaker
Med hjemmel i kommuneloven § 11-8 fgrste ledd vedtar bystyret:

Ordfgrer gis myndighet til & treffe vedtak i saker som skulle ha veert avgjort av
formannskapet eller et utvalg, nar det er ngdvendig 3 treffe vedtak s& raskt at det ikke er
tid til 8 innkalle det organet som skulle ha avgjort saken. Melding om vedtak truffet i
medhold av denne bestemmelsen legges fram i det neste matet i det organet som skulle ha
avgjort saken.

9.4 Delegering av myndighet til ordfgrer - kommunedirektgrens inhabilitet
Bystyret vedtar at ordferer kan innstille i saker som skal til politisk behandling nar
kommunedirektgr selv er inhabil. Bystyret vedtar at ordfgreren har fullmakt til 8 engasjere
settekommunedirektgr ndr kommunedirektgren er inhabil.

9.5 Ordfgrers rolle i eierstyring

Ordfgreren er kommunens representant i eierorganet for deleide aksjeselskaper og andre
eierorgan der ikke annen delegering er gitt og etablert for 8 utgve kommunens
eierinteresser. Varaordfgrer fungerer som vara. Dersom ingen av disse kan delta, kan annen
representant stille med fullmakt fra ordfgrer.

9.6 Ordfgrer som rettslig representant og stedfortreder
Ordfgrer er rettslig representant for kommunen og underskriver pa kommunens vegne hvis
myndigheten ikke er tildelt andre, jf. kommuneloven § 6-1.

Som rettslig representant er ordfgrer kommunens stedfortreder, og kan motta forkynnelser
pgl vegne av kommunen, jf. tvisteloven § 2-5 og domstolloven § 191.

Ordfgrer som kommunens stedfortreder kan mgte pd kommunens vegne i alle rettstvister
der kommunen er part, jf. tvisteloven § 2-3.

Ordfgrer kan delegere adgangen til & opptre som stedfortreder til ansatte i kommunen, jf.
tvisteloven § 2-5 (2). Det samme gjelder rett til 8 motta forkynnelser pd vegne av
kommunen, jf. domstolloven § 191.

9.7 Ordfgrers innstillingsrett
Ordfgreren kan innstille i saker som skal til politisk behandling nar kommunedirektgren er inhabil.

10. Kommunedirektgrens myndighet

10.1 Kommunedirektgrens ansvar og myndighet
Kommunedirektgr skal lede den samlete kommunale administrasjonen, innenfor de
instrukser, retningslinjer eller pdlegg bystyret gir, jf. kommuneloven § 13-1 andre ledd.

Kommunedirektgr skal pase at saker som legges fram for folkevalgte organer er forsvarlig
utredet. Utredningen skal gi et faktisk og rettslig grunnlag for & treffe vedtak, jf.
kommuneloven § 13-1 tredje ledd.

Kommunedirektgr skal pase at vedtak som treffes av folkevalgte organer blir iverksatt uten
ugrunnet opphold, jf. kommuneloven § 13-1 fjerde ledd.

Kommunedirektgr er ansvarlig for internkontroll med administrasjonens virksomhet, for &
sikre at lover og forskrifter fglges, jf. kommuneloven § 25-1.

Kommunedirektgr skal rapportere til bystyret om internkontroll og resultatene fra statlig
tilsyn én gang i aret, jf. kommuneloven § 25-2.



10.2 Kommunedirektgrens generalfullmakt
Med hjemmel i kommuneloven § 13-1 sjette ledd vedtar bystyret:

Kommunedirektgr har myndighet til a treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell
betydning, sa langt det ikke framgar av lov eller vedtak at bystyret selv skal fatte vedtak i
saken, eller bystyret er palagt ved lov eller selv har vedtatt 8 legge myndigheten til et annet
organ.

N&r det gjelder hva som er saker av prinsipiell betydning, vises det til Prop 46 L (2017-
2018) s 64 som henviser til Ot.ptp.nr. 42 (1991-92) s 277:

«Hva som er av prinsipiell betydning m§ fastsettes ikke bare ut fra vedtakets karakter og
konsekvenser, og ut fra kommunens eller fylkeskommunens stgrrelse, men ogs§ ut fra en
vurdering av i hvilken utstrekning de viktige skjonnsmessige sider av den aktuelle
avgjorelsen m& anses klarlagt gjennom politiske vedtak, instrukser eller tidligere praksis.
Bestemmelsen gir dermed kommunestyret og fylkestinget et vidt spillerom for § vurdere
hva som i det enkelte tilfelle er forsvarlig og hensiktsmessig. Det forhold at et mindretall
blant de folkevalgte er uenig i avgjgrelsen, og gnsker en kursomlegging, medfgrer ikke i seg
selv at saken m§ anses § vaere av «prinsipiell betydning» s8 lenge det ikke er inntrdt nye
omstendigheter som innebaerer at det er en neerliggende mulighet for at det vil vaere mulig
& oppn4 flertall for en omlegging.»

Dersom kommunedirektgr vurderer at en sak er av prinsipiell betydning, skal den legges
fram for formannskap eller det aktuelle utvalg for avgjgrelse.

Eksempler pa saker som ikke er prinsipielle:

e Utlegge reguleringsforslag til offentlig ettersyn i samsvar med Pbl. § 12-10
e Erklzeringer som skal tinglyses eller slettes i relasjon til plan- og bygningslovens
bestemmelser

Oversikt over hvilke saerlover kommunedirektgr har fatt delegert vedtaksmyndighet for skal
fremgad av KF Delegering.

Kommunedirektgrens videredelegering skal fremgd av KF Delegering.

Kommunedirektgren er underinstans etter forvaltningsloven § 33 ved saksforberedelse av
klagesak som gjelder enkeltvedtak truffet av kommunedirektgr selv, eller noen denne har
videredelegert vedtaksmyndighet til-

10.3 Kommunedirektgrens innstillingsrett

Kommunedirektgr har innstillingsrett til bystyret, formannskapet og utvalgene, der det ikke
framgar at innstilling skal gis av andre. Denne innstillingsretten kan delegeres videre nar
saken avgjgres i et utvalg.

10.4 Kommunedirektgrens personalfullmakt

Kommunedirektgr har det Igpende personalansvaret for den enkelte, inkludert ansettelse,
oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre tjenstlige reaksjoner, hvis ikke noe annet fglger
av lov, jf. kommuneloven § 13-1 siste ledd. Kommunedirektar beslutter antall og type
stillinger innenfor alle tjenesteomrader, innenfor vedtatt budsjett. Bystyret vedtar at
kommunedirektgr har fullmakt etter gjeldende Hovedtariffavtale og Hovedavtale, herunder
lokale Ignnsforhandlinger og godkjenning av sentrale szeravtaler. Myndigheten omfatter
forhandlinger vedrgrende ansattes lgnns- og arbeidsvilkar, innenfor de rammer og
retningslinjer bystyret og formannskapet har gitt.



10.5 Kommunedirektgrens myndighet i gkonomiske saker
Kommunedirektgrens myndighet i budsjettsaker fremgar av eget gkonomireglement.
Kommunedirektgren, eller den hun/han gir myndighet, har anvisningsmyndighet for
Kristiansand kommune.

10.6 Kommunedirektgrens myndighet ved kriser og katastrofer

Ved krisesituasjoner og under katastrofer skal kommunedirektgren etablere en kriseledelse.
I situasjoner der kommunens innsats ledes av kriseledelsen, har kommunedirektgren
fullmakt til a:

a. Utgve den kommunale myndighet som hendelsen krever, og beslutte iverksetting av
de ngdvendige tiltak

b. Disponere et ngdvendig belgp til
- skadebegrensning og sikringstiltak for & verne liv, materielle verdier og miljg
- hjelp ved umiddelbart behov for opprydding og utbedring av skader
- patrengende hjelp til personer som er rammet av krisen
- andre tiltak som anses pakrevet

c. Foreta midlertidig stans i kommunal virksomhet for 8 omdisponere ressurser. De
gkonomiske disposisjonene, sammen med rapport om kommunens innsats, legges
snarest mulig etter hendelsen fram til politisk behandling. I kommunedirektgrens
fravaer er myndigheten etter dette reglement tillagt kommunedirektgrens
stedfortreder. Kommunedirektgren kan delegere myndighet etter dette reglementet
til kommunalt ansatt som blir tillagt ansvar for spesielle oppdrag i tilknytning til
kommunens innsats under den ekstraordinzere situasjonen.

10.7 Rettslig representasjon

Ordfgrer er i henhold til kommuneloven § 6-1 rettslig representant for kommunen og
underskriver pa kommunens vegne hvis ikke myndigheten er tildelt andre.
Kommunedirektgr kan underskrive pa kommunens vegne i alle saker som i det vesentlige
gjelder formuesverdier eller personalsaker, herunder:

 Avtaledokumenter
« Kontrakter

« Sgknader
* Gjeldsbrev
« Skjgter

« Garantier

Eventuelle grenseverdier for kommunedirektgrens fullmakt til 8 innga enkeltkontrakter
fremgar av gkonomireglementet, vedtatt av bystyret.

10.8 Sgksmalskompetanse
Kommunedirektgren tildeles myndighet til a:
« Beslutte saksanlegg, herunder ta ut stevning, forliksklage og begjzere midlertidig
sikring
« Beslutte bruk av rettsmidler, herunder anke
» Forlike rettstvister i og utenfor rettergang

Myndigheten er begrenset til 8 gjelde saker som ikke er av prinsipiell betydning.

I alle saker har kommunedirektgr myndighet til 3:
Folge opp saker for forliksr&d og domstolene der kommunen er part
« Inngi tilsvar og gvrige prosesshandlinger
« Frafalle krav om sakskostnader
+ Ta stilling til resultatet av konfliktrddsbehandling
« Ta stilling til forelegg utferdiget mot kommunen



Kommunedirektgren gis myndighet til 8 anmelde straffbare forhold pa vegne av kommunen,
med mindre saken er av prinsipiell betydning.

11. Klagebehandling

Klager over enkeltvedtak som er fattet av et folkevalgt organ/annet kommunalt organ jf.
kommuneloven § 5-1 og § 5-2, behandles av dette organet fgr oversendelse til
klageinstansen.

Unntak fra dette er klager pa enkeltvedtak etter plan- og bygningsloven, konsesjonsloven,
jordloven eller vegloven. Dersom det ikke fremkommer nye momenter av betydning i
klagen, oversendes klagen direkte til klageinstans etter forberedende klagebehandling fra
administrasjonen.

Kommunedirektgren er underinstans etter forvaltningsloven § 33 ved saksforberedelse av
klagesak som gjelder enkeltvedtak truffet av kommunedirektgr selv, eller noen denne har
videredelegert vedtaksmyndighet til.

12. Ikrafttreden
Dette reglementet trer i kraft 11. oktober 2023. Reglementet kan endres av bystyret selv.



Reglement for ordforer

Arbeids- og ansvarsomrade

Ordfgrers myndighet og oppgaver fglger av kommuneloven § 6-1. Ordfgrer er mgteleder i
bystyret, formannskapet og kommunalutvalget.

Ordfgrer har mgte-, tale- og forslagsrett i alle kommunale folkevalgte organer. I
kontrollutvalget har ordfgrer mgte- og talerett. Ordfgrer har bare stemmerett i organer der
han eller hun er valgt medlem. Ordfgrer kan la et annet medlem av bystyret representere
seg i de organene som han eller hun ikke er medlem av.

Sommerfullmakt:

I det tidsrom i Igpet av sommerferien hvor formannskapet/ utvalg ikke har mgter, har
ordfgrer myndighet til & treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell betydning. Vedtak skal
fattes etter innstilling fra kommunedirektgren. Melding om vedtak truffet i medhold av
denne bestemmelsen legges fram i det neste mgtet i formannskapet.

Hastesaker:

Med hjemmel i kommuneloven § 11-8 fgrste ledd har bystyret delegert myndighet til
ordfgrer & treffe vedtak i saker som skulle ha veert avgjort av formannskapet eller et utvalg,
nar det er ngdvendig 8 treffe vedtak s& raskt at det ikke er tid til 8 innkalle det organet som
skulle ha avgjort saken. Melding om vedtak truffet i medhold av denne bestemmelsen
legges fram i det neste mgtet i det organet som skulle ha avgjort saken.

Delegering av myndighet til ordfgrer - kommunedirektgrens inhabilitet
Ordfgrer kan fatte vedtak i saker som er delegert til kommunedirektgr nar han eller hun

selv er inhabil.

Ordfgrer kan innstille i saker som skal til politisk behandling ndr kommunedirektgr selv er
inhabil. Ordfgreren har fullmakt til & engasjere settekommunedirektgr ndr

kommunedirektgren er inhabil.

Ordfgrers rolle i eierstyring

Ordfgreren er kommunens representant i eierorganet for deleide aksjeselskaper og andre
eierorgan der ikke annen delegering er gitt og etablert for & utgve kommunens
eierinteresser jf. kommuneloven § 26-1. Varaordfgrer fungerer som vara. Dersom ingen av
disse kan delta, kan annen representant stille med fullmakt fra ordfgrer.

Ordfgrer som rettslig representant og stedfortreder
Ordfgrer er rettslig representant for kommunen og underskriver pa kommunens vegne hvis
myndigheten ikke er tildelt andre, jf. kommuneloven § 6-1.

Som rettslig representant er ordfgrer kommunens stedfortreder, og kan motta forkynnelser
pa vegne av kommunen, jf. tvisteloven § 2-5 og domstolloven § 191.

Ordfgrer som kommunens stedfortreder kan mgte pa kommunens vegne i alle rettstvister
der kommunen er part, jf. tvisteloven § 2-3.



Ordfgrer kan delegere adgangen til & opptre som stedfortreder til ansatte i kommunen, jf.
tvisteloven § 2-5 (2). Det samme gjelder rett til 8 motta forkynnelser pd vegne av
kommunen, jf. domstolloven § 191.

Ikrafttreden

Dette reglement trer i kraft 11. oktober 2023. Endring av dette reglementet kan foretas av
bystyret selv.



Reglement for saksbehandling i
folkevalgte organer

Vedtatt av bystyret 11.10.23

1. Generelle bestemmelser

1.1 Overordnede prinsipper

Reglementet regulerer saksbehandling og mgtevirksomhet i folkevalgte organer, jf.
kommuneloven § 11-12. Reglementet utfyller kommunelovens bestemmelser i kapitel 11 -
saksbehandling i folkevalgte organer.

Folkevalgte omfattes ogsd av forvaltningsloven § 13 og annen szerlovgining nar det gjelder
taushetsplikt.

1.2 Mgter

Mgter holdes i henhold til 8rlig mgteplan som vedtas av det aktuelle folkevalgte organ. I tillegg
kan det holdes mgter nar organet selv vedtar det, organets leder mener det er ngdvendig eller
minimum 1/3 av medlemmene krever det.

Medlemmer av et folkevalgt organ har mgterett, mgteplikt, stemmerett og stemmeplikt. Det er
kun ved valg og vedtak om ansettelse at det er adgang til & stemme blankt.

Mgtet ledes av organets leder, eller i dennes fraveer nestlederen. Har begge forfall/fraveaer, velges
en setteleder ved flertallsvalg.

Faglige spgrsmal som forventes besvart i et mgte bgr rettes til kommunedirektgren i god tid fgr
mgtet slik at det er anledning til & forberede faglig/ juridiske/ gkonomiske vurderinger som gir
dekkende svar.

Kommunedirektgren har mgte-, tale- og forslagsrett i alle kommunale og folkevalgte organer,
med unntak av kontrollutvalget (jf. kommuneloven § 13-1). Kommunedirektgren kan la en av
sine underordnede utgve denne retten pa sine vegne.

Mgterett m.m. har ogsa de som ved lov eller avtale er gitt slike rettigheter. I forskrift2 om
medvirkningsordninger § 2 sjette ledd, fremgar det at bystyret kan gi medlemmer i de tre
lovpdlagte rddene mgte- og talerett i andre folkevalgte organer.
- Ungdommens bystyre har mgte- og talerett i bystyret, helseutvalget, oppvekstutvalget,
kultur- og idrettsutvalget. Ungdommens bystyre kan mgte med to representanter i bystyret.
— RAdet for personer med funksjonsnedsettelse har mgte- og talerett i areal- og miljgutvalget
og helseutvalget.
— Eldrer@det har mgte- og talerett i helseutvalget.

Andre aktgrer kan, nar det er relevant for saken fa ordet i et mgte, men da ma dette vaere klart
utskilt fra det alminnelige ordskiftet, og fglgelig ikke veere en del av den ordinaere behandlingen
av saken i mgtet.?0

Ansattes mgte- og talerett

Representanter for de ansatte har mgte- og talerett i folkevalgte organer nar de behandler
saker som gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen som arbeidsgiver, jf.
kommuneloven § 13-4, fgrste ledd.

Representanter for de ansatte har ikke rett til & delta i behandlingen av saker som gjelder
arbeidsgivers forberedelser av forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikter,
rettstvister med arbeidstakerorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler, jf.
kommuneloven § 13-4, andre ledd.

20 Overd og Bernt, kommuneloven med kommentarer (2018), side 233



Representanter for de ansatte har ikke mgterett i kontrollutvalg eller i organer som
behandler klagesaker etter forvaltningsloven § 28 andre ledd. Representanter for de ansatte
i revisjonen har likevel mgte- og talerett i kontrollutvalget nar utvalget behandler saker som
gjelder forholdet mellom kommunen som arbeidsgiver, og de ansatte i revisjonen, jf.
kommuneloven § 13-4 tredje ledd.

Representanter for de ansatte kan delta ndr folkevalgte organer behandler saker som
gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen som arbeidsgiver. Representantene har
ikke forslags- eller stemmerett.

Dersom representanter for de ansatte gnsker @ benytte seg av taleretten i et folkevalgt
mote, skal dette meldes om pa forhand til utvalgets sekretaer senest 2 virkedager fgr mgtet.

1.3 Mgteoffentlighet
Folkevalgte organer skal behandle saker og treffe vedtak i mgter, jf. kommuneloven § 11-2.

Politiske mater i utvalg og bystyret overfgres direkte slik at kommunens innbyggere kan fglge
mgtene via internett. Dersom noen ber om det, og det ikke virker forstyrrende pa
gjennomfgringen av matet, skal ogsd meteleder gi tillatelse til & gjgre opptak av, eller overfgre
lyd eller bilde fra @pne mgter, jf. kommuneloven § 11-6.

Folkevalgte organer holder sine mgter for apne dgrer hvis ikke annet fglger av lovbestemt
taushetsplikt eller vedtak etter kommunelovens § 11-5.

1.4 Lukking av mgte

Et folkevalgt organ skal vedta & lukke mgtet nar det skal behandle en sak som angar en
arbeidstakers tjenstlige forhold, eller dersom en sak inneholder opplysninger som er omfattet av
lovbestemt taushetsplikt.

Hvis mgtet skal holdes for lukkede dgrer, ma det treffes et vedtak om det. Vedtak om & behandle
en sak for lukkede dgrer kan skje ndr hensynet til personvern eller andre tungtveiende offentlige
interesser tilsier dette, se kommuneloven § 11-5 tredje ledd b). Debatt om dette foregar for
lukkede dgrer hvis mgteleder krever det eller utvalget/formannskapet/bystyret vedtar det.

1.5 Saksforberedelse
Saksforberedelsen i Kristiansand kommune bygger pa prinsippet om fullfgrt saksbehandling.

Alle saker som framlegges for bystyret/det aktuelle utvalg skal inneholde innstilling og forslag til
vedtak. Forslag til innstilling/vedtak skal fremmes av kommunedirektgren/de organer som har
innstillingsrett.

Blir det ved mgte, forhandlinger, telefonsamtaler eller lignende mellom folkevalgt og part i en
sak, gitt nye opplysninger eller anfgrsler av betydning for avgjgrelsen av saken, skal de s& vidt
mulig nedtegnes eller protokolleres. Nye opplysninger kan medfgre at saken bgr utsettes for
ytterligere utredning fra kommunedirektgren.

1.6 Fjernmgter

Folkevalgte organer i Kristiansand kommune har adgang til @ holde mgter som fjernmgte nar
mgteleder i forbindelse med innkalling til mgte bestemmer dette, jf. kommuneloven § 11-7.
Unntaket kan veere ndr det folkevalgte organet vedtar i mgte at et senere mgte skal avholdes
som fjernmgte.

Fjernmgte innebaerer at deltakerne ikke sitter i samme lokale, men at de via tekniske
hjelpemidler likevel kan se, hgre og kommunisere med hverandre. Kravene som ellers gjelder for
mgter, gjelder ogsa for fiernmgter. Det er ikke anledning til 8 avholde mgter per telefon, chat
eller andre digitale Igsninger som ikke tilfredsstiller lovens krav til gjennomfgring av fjernmgte.

Et mgte som skal lukkes etter § 11-5 andre ledd, kan ikke holdes som fjernmgate.



2. Innkalling og kunngjgring av mgter

2.1 Mgteinnkalling, saksliste og kunngjgring
Organets leder lager saksliste og sgrger for innkalling og kunngjgring til det enkelte mgte, med
opplysninger om tid og sted for mgtet og om hvor dokumentene er tilgjengelige.

Innkalling og sakspapirer sendes ut senest 7 dager fgr mgtet til organets medlemmer,
varamedlemmer og andre. Saker om gkonomiplan, &rsbudsjett og skattevedtak skal sendes ut
senest 14 dager pa forhand. Sakslisten til mgtet og andre sakspapirer som ikke er unntatt fra
offentlighet, skal vaere tilgjengelige for allmennheten.

2.2 Mgteplikt, forfall og innkalling av varamedlemmer
Organets medlemmer har mgteplikt.

N&r medlemmer har forfall til et mgte, innkalles varamedlemmer sa vidt mulig i den
nummerorden de er valgt - enten fra enkeltpartier eller grupper. Forfall med begrunnelse skal
snarest meldes utvalgets sekreteer.

M3& noen pga. lovlig forfall forlate mgtet for mgtets slutt, melder de straks ifra om dette til
mgtelederen slik at varamedlem kan innkalles, dersom behov/ om ngdvendig.

2.3 Inhabilitet for folkevalgte
Om inhabilitet gjelder reglene i forvaltningsloven §§ 6-10 og saerregler i kommuneloven
§ 11-10.

Medlem som antar at det kan foreligge inhabilitet i en sak, skal snarest mulig og i god tid fgr
mgtets start, ta habilitetsspgrsmalet opp med utvalgets sekretzer som informerer mgteleder.

3. Gjennomfgring av mgter

3.1 Mgtets dpning

Ved mgtets apning foretas opprop av hvem som er til stede for 8 pase at organet er vedtaksfort.
Mgtelederen erklaerer mgtet for lovlig satt dersom det lovmessige minsteantall er til stede (minst
halvparten av representantene).

Medlemmer og varamedlemmer som mgter etter oppropet skal melde seg til mgtelederen fgr de
kan delta i mgtet. Skjer frammgtet etter at en sak er tatt opp til avstemming, m@ medlemmet
vente til neste sak p& dagsorden fgr medlemmet kan ta del i forhandlingene.

3.2 Mgteledelse og ordskifte

Mgtelederen leser opp den betegnelsen saken har fatt i innkallingen. Som hovedregel refererer
mgteleder til den innstilling som foreligger, samt eventuell dissens i det innstillende organ.
Dersom det foreligger tilleggsdokumenter/-opplysninger i saken, skal det alltid informeres om
dette.

Etter at en sak er tatt opp til behandling, spgr mgteleder om noen vil ha ordet i saken.
Medlemmene far ordet i den rekkefglge de ber om det. Ber flere om ordet samtidig, avgjer
mgtelederen rekkefglgen mellom dem.

Replikk: Det tillates inntil to replikker til hvert hovedinnlegg. Den gis straks etter en talers innlegg
og fgr neste taler pa talerlisten. En replikk skal vaere meget kort og et direkte tilsvar pa talerens
innlegg, med det formal & rette p& misforstaelser, komme frem med nye opplysninger, spgrsmal
eller svar pa direkte spgrsmal.

Medlemmene skal rette sine ord til mgtelederen, ikke til forsamlingen eller tilhgrere.
Medlemmene omtaler andre personer ved deres tittel (rolle i mgtet), dvs. som «mgteleder»,

«representanten (navn)» eller «kkommunedirektgren». Vedkommende skal holde seg til den sak
eller til den del av saken som ordskiftet gjelder.



Mgtelederen ma ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for 8 opprettholde de
bestemmelser som er gitt i reglementet eller for & rette misforstdelser fra talerens side. Fgr
ordskiftet i en sak er begynt, og under ordskiftet, kan organet bestemme at taletiden skal
avgrenses til et bestemt antall minutter for hvert innlegg. Fra dette kan det gjgres unntak for
kommunedirektgren og/eller for saksordfgrer som er valgt som talsmann for en partigruppe.

Sluttstrek pa talerlista foreslas av leder nar en sak synes & veere ferdig utdebattert og ma godtas
av mgtets flertall. Samtidig med forslag om sluttstrek, kan de som mener de har noe mer a
tilfoye, tegne seg pa talerlista. Forslag i saken ma veere fremsatt eller referert fgr strek settes.
Etter at strek er satt, apnes det ikke lenger for replikker. Leder kan fremme forslag om oppheving
av strek hvis det viser seg at saken likevel ikke er ferdig debattert. Oppheving av strek ma da
voteres over.

Ordfgrer kan avgjgre om det apnes for replikk etter strek er satt, ndr det er for 8 oppklare, svare
o . o . o . . o

pa misforstaelser eller direkte pastander fra siste taler. Det samme gjelder nar representanter

eller partier blir nevnt pd en provoserende mate.

3.3 Rekkefglgen for behandling av sakene

Er det under oppropet reist tvil om gyldigheten av noens forfall, eller andre saker relatert til
saksliste eller forretningsorden, behandles dette fgrst. Deretter behandles de saker som er nevnt
i innkallingen, og i den orden de er nevnt der. Organet kan med vanlig flertall vedta annen
rekkefglge.

Forespgrsler skal, uten hensyn til nummerorden, behandles etter de gvrige saker. Mgteleder skal
imidlertid ved mgtets begynnelse gi orientering om mottatte forespgrsler.

Er en sak tatt opp til behandling, kan mgtet ikke heves fgr saken er avgjort ved avstemming eller
at organet vedtar & utsette behandlingen av den.

Organet kan med alminnelig flertall vedta & utsette eller trekke en sak fra sakskartet.

Sak som ikke er nevnt i innkallingen kan ikke tas opp til realitetsbehandling dersom mgtelederen
eller en tredjedel av de mgtende medlemmer motsetter seg dette.

3.4 Opptreden
Medlemmene plikter & opptre med verdighet og respekt i forsamlingen og plikter a bidra til at
mgtet gjennomfgres pa en saklig, konstruktiv og verdig mate.

Fornaermelig, krenkende eller respektlgs sprakbruk overfor enkelt representanter/forsamlingen
eller andre ma ikke finne sted. Mgteleder paser at dette overholdes, og pataler eventuelle brudd.
Bifalls- eller mishagsytringer er ikke tillatt.

Dersom noen setter seg ut over reglene, kan mgteleder gi vedkommende en advarsel, som
gjentas dersom det er ngdvendig. Hvis vedkommende likevel ikke retter seg etter reglementet,
setter leder under avstemning om vedkommende skal fratas ordet eller vises bort.

3.5 Fremsettelse av forslag

Bare organets medlemmer og varamedlemmer som deltar i mgtet kan sette frem forslag, med
mindre seerlig lovbestemmelse gir ogsa andre rett til 8 sette fram forslag.

Det kan fremmes nye forslag i en sak som er oppe til behandling inntil saken er tatt opp til
votering, men fgr strek settes. Forslagene ma ha sammenheng med den saken som behandles.
Hvis ikke, ma det anses som en ny sak.

Forslag skal vaere skriftlig rettet til leder. Forslaget ma leveres enten i elektronisk format fra en
identifiserbar avsender, eller i papirversjon underskrevet av forslagsstilleren. Forslag kan gis
muntlig dersom det gjelder valg, eller om en sak skal realitetsbehandles eller utsettes.
Mgtelederen skal som hovedregel referere alle forslag fgr votering.



3.5.1 Verbalforslag
I behandlingen av gkonomiplanen kan det fremmes verbale forslag, og verbalforslag som har
gkonomiske konsekvenser skal veere en del av budsjettpakken?!-

Verbalforslag uten gkonomiske konsekvenser, som ikke er en del av budsjettpakken, skal
realitetsbehandles og formelt anses som en ny sak, jf. kommuneloven § 11-3 femte ledd. Slike
verbalforslag skal veere forberedt og koordinerte, slik at det ikke fremmes overlappende, nesten
likelydende eller motstridende forslag fra de ulike medlemmer/partier/lister.

3.5.2 Oversendelsesforslag
Et oversendelsesforslag er et forslag som legges frem av folkevalgte i mgter, under behandlingen
av ulike politiske saker, og som fremmes i Igpet av mgtet.

Et oversendelsesforslag blir ikke realitetsbehandlet. Organet voterer over om forslaget skal
oversendes til kommunedirektgren for utredning, og det skal fremga av vedtaket i hvilket organ
forslaget skal svares ut.

3.6 Avstemming

N&r ordskiftet er ferdig, setter mgteleder strek og saken tas opp til avstemming. Fra det
tidspunktet og frem til det foreligger vedtak er det ikke anledning til ytterligere ordskifte. Det er
heller ikke anledning til & fremme nye forslag. I dette tidsrommet er det heller ikke anledning til &
ta en annen sak opp til behandling.

Bare de medlemmer som er til stede i salen i det gyeblikk saken tas opp til avstemming, har rett
til 8 stemme. De kan ikke forlate salen fgr avstemmingen er ferdig.

Er saken delt opp, eller det skal stemmes over flere forslag, setter mgtelederen fram forslag om
rekkefglge av stemmegivningen og eventuelt avstemningsmaten. Blir det ordskifte om dette, skal
mgtelederen se til at talerne bare holder seg til avstemmingsspgrsmalet.

De mest ytterliggdende forslagene skal stemmes over fgrst.

Alternativ votering (at vedtak blir satt opp mot hverandre og at det kun er mulig & stemme pa
det ene) kan bare benyttes ndr det er hjemlet i loven eller hvis samtlige mgtende medlemmer er
enige om dette. Ved uenighet om avstemningsrekkefglgen avgjgr forsamlingen selv dette ved
alminnelig flertall.

Fogr endelig avstemming i en sak kan forsamlingen vedta prgveavstemninger, som ikke er
bindende. Er den innstilling eller forslag det skal stemmes over delt inn i poster eller
paragrafer, bgr det i alminnelighet stemmes forel@gpig over hver enkelt post eller paragraf,
og deretter til slutt - i tilfelle ogsa her etter prgveavstemning - over hele innstillingen eller
forslaget.

3.7 Stemmemate
Avstemmingen iverksettes pa en av disse matene:

a) Ved stilltiende godkjenning, ndr ingen motsetter seg dette.

b) Ved at mgteleder oppfordrer medlemmer som er mot, til 8 rekke opp den ene handen.
Kontraprgve skal gjennomfgres dersom mgtelederen forlanger det eller noe medlem
krever det.

¢) Ved navneopprop.

Denne avstemningsmaten kan kun benyttes nar det skal stemmes ja eller nei. Det
fastlegges ved loddtrekning hvilket navn oppropet skal begynne med, og det fortsettes
sa i alfabetisk orden. Navneopprop benyttes ndr mgtelederen bestemmer det eller et
medlem krever det og dette krav far tilslutning av minst 1/5 av organets medlemmer.

2! note: H-2303 s 13
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/krd/komm/okonomiplanveileder_krd_nett.pdf



d) Ved sedler uten underskrift.
Denne stemmematen kan kun benyttes ndr kommuneloven dpner for det eller
forutsetter skriftlighet som ved forholdsvalg etter kommunelovens § 7-5 og § 7-6. To
medlemmer som mgteleder oppnevner teller opp stemmene.

e) Elektronisk stemmegiving
Benyttes primaert i bystyremgter, via kommunens voteringssystem som er et
datasystem hvor representantene avgir stemme digitalt. Det kan samtidig gis synlig
stemmetegn. I voteringssystemet fremkommer det hvem som stemte hva i hver
enkelt sak.

3.8 Deputasjoner

Representanter for velforeninger, lag eller grupper, som vil mgte for organet og uttale seg
om en sak, skal melde fra om dette til organets leder senest dagen fgr mgtet. Organet
avgjgr om representantene skal tas imot. Blir det godtatt, gis representantene anledning til
& mgte det politiske utvalget.

N&r det gjelder bystyret, mgter deputasjonen et utvalg av bystyrets medlemmer utenfor
mgtesalen. I utvalget bgr sa vidt mulig de forskjellige partigrupper vaere representert. Er
ordfgreren eller varaordfgreren medlem av utvalget, gjgr hun eller han tjeneste som leder i
dette, ellers velger utvalget selv leder.

Etter & ha hgrt representantenes uttalelser og mottatt eventuelle skriftlige dokumenter, gir
lederen av det folkevalgte organet/ bystyret en orientering om saksforholdet.

Gjelder henvendelsen en sak som star pa sakslisten, gis orienteringen nar denne saken tas opp
til behandling. I andre tilfeller, avgjgr organet hvordan henvendelsen skal behandles.

3.9 Mgteprotokoll

Nar det blir fattet vedtak om at et mgte skal lukkes, skal hjemmelen for vedtaket inn i
protokollen. Det samme gjelder for vedtak om at et medlem er inhabilt eller far fritak av
personlige grunner.

Krav om protokolltilfarsel i forbindelse med behandling av en sak ma fremmes i samme
mgte. En protokolltilfgrsel skal vaere en kort stemmeforklaring, og leveres skriftlig til
mgteleder. Mgteleder, eller utvalget i tilfelle protest blir reist mot hans/hennes
bestemmelser, kan med alminnelig flertall vedta @ nekte protokolltilfgrsel dersom denne har
en sjikanerende form, er ungdig omfattende, eller ikke direkte er relatert til saken som er
tatt opp til votering. Eventuell avvisning anmerkes i protokollen.

Protokollen godkjennes som fgrste sak i neste mgte.
Protokollen gjgres tilgjengelig digitalt for medlemmer og varamedlemmer sa snart som

mulig etter mgtet. Med unntak av delene som er unntatt fra offentlighet skal mgteboken
veere tilgjengelig for allmennheten.



4. Sporsmal/ interpellasjoner

4.1 Sporsmal

Alle medlemmer kan stille spgrsmal til lederen, ogsa om saker som ikke star pa sakslisten, jf.
kommuneloven § 11-2, siste ledd. Et spgrsmal skal ikke vaere sjikanerende i forhold til
enkeltpersoner eller grupper i bystyret, kommuneadministrasjonen eller allmennheten.
Spgrsmal etter denne bestemmelsen kan stilles bade p& forhdnd, og under selve mgtet22.

Sporsmal meldes skriftlig til mgteleder senest 7 dager for motet. Spgrsmal som meldes etter
denne fristen eller i selve mgtet kan ikke forlanges besvart i samme mgte. Spgrsmal skal sendes
utvalget/bystyrets medlemmer og varamedlemmer i forkant av mgtet. Alle spgrsmal sendes
elektronisk til sekretariatet. Leder refererer spgrsmalets ordlyd ved mgtes begynnelse, og
spgrsmalet blir & behandle etter de sakene som er fgrt opp pa kartet.

Spgrsmalet kan begrunnes og taletiden begrenses da til 2 minutter. Er ikke spgrreren til
stede, kan et annet medlem av utvalget/bystyret ta opp spgrsmalet som sitt. Hvis sa ikke
skjer, regnes spgrsmalet som bortfalt. Hvis sakslisten ellers tilsier det, kan mgteleder
utsette spgrsmalet til neste mgte i utvalget/bystyret.

Hvis spgrsmalet omhandler saker som er ferdig behandlet og det ikke er kommet frem nye
tungtveiende argumenter i saken eller som ligger utenfor bystyrets myndighetsomrade, kan
mgteleder avvise spgrsmalet. En slik avvisning skal begrunnes.

4.2 Interpellasjon

Interpellasjon er en forhdndsinnmeldt og grunngitt forespgrsel til ordfgrer i bystyret som
gjelder et prinsipielt spgrsmal, og hvor det kan vaere en pafglgende debatt. En
interpellasjon skal vaere kort og ikke vaere sjikanerende i forhold til enkeltpersoner eller
grupper i bystyret, kommuneadministrasjonen eller allmennheten. Interpellasjonen kan ikke
omhandle saker som er ferdigbehandlet uten at det kommer frem nye tungtveiende
argumenter i saken, eller ligger utenfor bystyrets myndighetsomrdde. Mgteleder kan avvise
interpellasjoner som er ikke oppfyller nevnte kriterier. Avvisning skal begrunnes.

En interpellasjon skal ikke inneholde forslag til realitetsvedtak, uttalelse eller annen avgjgrelse
som krever avstemming?3 Hver representant i bystyret kan fremme interpellasjoner til bystyret,
antallet begrenses til én interpellasjon per representant per mgte.

En interpellasjon skal vaere sendt inn til ordfgrer og politisk sekretariat senest 10 dager fgr
et bystyremgte. Interpellanten og den som besvarer interpellasjonen kan gis ordet inntil 2
ganger hver, begrenset til 3 minutter for fgrste innlegg og 2 minutter for andre innlegg.
Andre kan ikke gis ordet mer enn én gang, begrenset til 2 minutter. Det er ikke adgang til
replikkskifte. Interpellasjoner behandles ved slutten av mgtet. Interpellasjoner som utsettes
pa grunn av tidsngd utsettes til neste mgte, og settes farst opp pa sakslisten.

Interpellasjoner skal fgres inn i saksliste og protokoll. Interpellasjoner som ikke blir
behandlet, kan omgjgres til skriftlig spgrsmal til ordfgrer, dersom interpellanten gnsker det.
Spgrsmalet blir da besvart i slutten av neste mgte. Hvis ikke interpellasjonen blir omgjort til
et skriftlig spersmal settes den opp til behandling p& neste mgate, og forst pad sakslisten.

22 Viser til Prop. 46 L (2017-2018) s. 156-157

Viser til tolkningsuttalelse datert 19.08.21, «ndr et spgrsmal bare skal veere et spgrsmal - om interpellasjoner

i kommunene»
23 Viser til prop. 46L som sier at et forslag som ev. fremmes sammen med en interpellasjon, enten i forkant eller i
forbindelse med behandlingen skal anses som en sak etter kommunelovens § 11-3 og ikke som et spgrsmal etter §
11-2, fjerde ledd.


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nar-et-sporsmal-bare-skal-vare-et-sporsmal-om-interpellasjoner-i-kommunene/id2834727/

5. Mindretallsanke

I saker hvor vedtak fattes i samsvar med delegert myndighet fra bystyret og ikke annet
fremgar av lov, kan et mindretall p& minst 1/3 av medlemmene i et folkevalgt organ kreve
fornyet behandling av en sak. Vedtak i formannskapet kan bringes inn for bystyret; vedtak i
utvalg kan bringes inn for formannskapet. Krav om dette ma settes fram fgr mgtets slutt.

I saker hvor mindretallsanke fremsettes, anses endelig vedtak fgrst fattet nar
ankeinstansen har avgjort saken. I protokollen fra fgrsteinstansen protokolleres
avstemningsresultatet, men dette angis ikke som et vedtak. Mindretallsanke kan kun
benyttes overfor avstemnings-resultater som ellers ville avgjort realiteten i en sak.

Mindretallsanke kan ikke benyttes
— overfor prosessuelle beslutninger, som for eksempel beslutning om utsettelse
— i saker som er innbrakt for formannskapet ved mindretallsanke
— i saker hvor en part har klagerett

6. Klagebehandling
Klager over enkeltvedtak som er fattet av et folkevalgt organ/annet kommunalt organ jf.
kommuneloven § 5-1 og § 5-2, behandles av dette organer fgr oversendelse til klageinstansen.

Unntak fra dette er klager pa enkeltvedtak etter plan- og bygningsloven, konsesjonsloven,
jordloven eller vegloven. Dersom det ikke fremkommer nye momenter av betydning i
klagen, oversendes klagen direkte til klageinstans etter forberedende klagebehandling fra
administrasjonen.

Kommunedirektgren er underinstans etter forvaltningsloven § 33 ved saksforberedelse av
klagesak som gjelder enkeltvedtak truffet av kommunedirektgren selv, eller noen denne har
videredelegert vedtaksmyndighet til.

7. Ikrafttreden

Dette reglement trer i kraft 11. oktober 2023. Endring av dette reglementet kan foretas av
bystyret selv.



Reglement for bystyret

Vedtatt av bystyret 11. oktober 2023

1. Valg og sammensetning

Bystyrets medlemmer velges av kommunens stemmeberettigede innbyggere, etter regler
fastsatt i valgloven. Kommunestyret skal ha 57 medlemmer pluss varamedlemmer. Antall
varamedlemmer for hvert parti/gruppe skal veere tre flere enn de faste medlemmene fra
hvert parti/gruppe, jf. valgloven § 11-12 (3). Valget gjelder for hele valgperioden.

Ordfgrer er mgteleder i bystyret.

2. Ansvar og myndighet
Bystyret er det gverste organet i kommunen, jf. kommuneloven § 5-3, fgrste ledd.

Bystyret treffer vedtak pa vegne av kommunen, hvis ikke annet folger av lov,

jf. kommuneloven § 5-3, andre ledd, eller delegering. Bystyret har det gverste tilsyn med
den kommunale forvaltningen, og kan forlange enhver sak lagt fram for seg til orientering
eller avgjgrelse.

Bystyret kan delegere sin myndighet til 8 treffe vedtak til andre folkevalgte organer, til
ordfagrer eller til kommunedirektgr innenfor rammen av kommuneloven eller annen lov,
jf. kommuneloven § 5-3, tredje ledd.

Bystyret skal vedta kommunal planstrategi, kommuneplan og reguleringsplan, samt
planprogram for utarbeidelse av kommuneplan, kommunedelplaner og reguleringsplaner
med vesentlige virkninger.

Bystyret har rett til innsyn i alle kommunale saksdokumenter, med de begrensninger som
fglger av kommuneloven § 11-13.

Bystyret vedtar mandat for elevombud.

3. Bystyrets ansvar for gkonomiforvaltning
Kommunen skal forvalte gkonomien slik at den gkonomiske handleevnen blir ivaretatt over
tid, jf. kommuneloven § 14-1 fgrste avsnitt. Bystyret skal, ifglge kommuneloven
§ 14-2, selv vedta:
a) gkonomiplanen og arsbudsjettet
b) arsregnskapene og arsberetningene
c) finansielle maltall for utviklingen av kommunens gkonomi
d) regler for gkonomiforvaltningen (gkonomireglement)
e) regler for finans og gjeldsforvaltningen (finansreglement)

4. Bystyrets arbeidsgiveransvar
Bystyret har det overordnede arbeidsgiveransvaret i kommunen.

Kommunedirektar skal ha det Igpende personalansvaret for alle ansatte. Med hjemmel i
kommuneloven § 5-15 vedtar bystyret at KS gis fullmakt til & inngd og si opp tariffavtaler,
samt 3 gi eller motta kollektiv arbeidsoppsigelse pa Kristiansand kommunes vegne.



5. Ansvar for eierstyring

Bystyret skal ifglge kommuneloven § 26-1 selv vedta eierskapsmelding som skal inneholde:

a) kommunens prinsipper for eierstyring

b) en oversikt over selskaper, kommunale foretak og andre virksomheter som kommunen
har eierinteresser eller tilsvarende interesser i

c) kommunens formal med sine eierinteresser eller tilsvarende interesser i virksomheten
nevnt i bokstav b

6. Generelle sakbehandlingsregler
Kristiansand kommunes saksbehandlingsreglement gir naermere regler for saksbehandlingen i
folkevalgte organer, herunder bystyret.

Ungdommens bystyre har mgte- og talerett i bystyret.

7. Saerlige saksbehandlingsregler for bystyret
Mgtene avsluttes ordinaert senest kl. 22.00.

Interpellasjoner:

Interpellasjoner skal bare unntaksvis besvares av andre enn ordfgrer og svaret skal for &
sikre informasjon og apenhet inntas i protokollen. Se saksbehandlingsreglement for
folkevalgte organer kapittel 4, punkt 4.2.

Opptreden:
Medlemmene plikter & vaere alminnelig pent antrukket i bystyret.

Taletid:

I bystyret settes ordinaer taletid til 3 minutter pr. innlegg pr. representant.
Gruppeledere/hoved talsperson eller saksordfgrer far ordinzert ordet fgrst i en sak til 5
minutters innlegg. Mgtelederen har anledning til & utgve skjgnn ved praktisering av denne
bestemmelsen.

Ordfgrer kan foresla a korte inn taletiden. Det settes egne taletider ved budsjettbehandling.

I debatten av en sak bgr ingen ha ordet mer enn to ganger. Talerne kan fa ordet til
saksopplysning, korreksjon eller oppklaring av misforstaelse dersom mgteleder tillater det.

Mgteledelse og ordskifte:
Vil ordfgreren selv ta del i ordskiftet mer enn ved ganske korte innlegg, skal han/hun
overlate ledelsen av forhandlingene til et annet medlem.

Avstemning:

N&r gkonomiplan eller arsbudsjett skal behandles i bystyret, skal medlemmene ved den
endelige avstemningen stemme over forslaget til gkonomiplan eller arsbudsjett som helhet.
Hvis det er fremmet flere alternative forslag, og ingen av disse far flertall ved fgrste gangs
avstemning, skal det deretter stemmes over bare de to forslagene som fikk flest stemmer
ved fgrste gangs avstemning, jf. kommuneloven § 11-9.

Stemmemate:

Elektronisk votering benyttes. Avstemning kan ogsa gjennomfgres ved at medlemmer reiser
seg. Kontraprgve skal gjennomfgres dersom mgtelederen forlanger det eller noe medlem
krever det.



8. Retningslinjer for dpen spgrretid for innbyggerne

Alle personer som er bosatt i Kristiansand kommune kan stille spgrsmal til ordfgreren.
Medlemmer eller mgtende varamedlemmer i bystyret og medlemmer av hovedutvalg kan
ikke delta som spgrrere. Spgrsmalene ma gjelde kommunale forhold og veere av allmenn
interesse for kommunens innbyggere. Etter at navneopprop er foretatt gjennomfgres inntil
30 minutter &pen spgrretid i bystyresalen.

Ordningen gjelder ikke ved budsjettmgter. Spgrsmal som gnskes besvart ma vaere skriftlige,
og vaere ordfgreren i hende senest kl. 12.00 to dager fgr mgtet. Spgrsmal til dagens
sakskart godtas ikke. Det samme gjelder spgrsmal om saker som gjelder forholdet mellom
kommunen som arbeidsgiver og de ansatte (administrative saker). Spgrsmal som bgr stilles
til den kommunale administrasjon avvises. Spgrreren fremmer ordinaert selv sine spgrsmal i
bystyret. Spgrsmalene skal vaere korte. Det m3 ordinzert ikke ta mer enn 1 minutt 3 stille
dem og inntil 2 minutter 8 besvare dem. Det kan gis tid for inntil 2 korte replikker.

I mgteboken protokolleres

e Navn pa spgrreren
e Spgrsmalet (hoved-essensen)
¢ Hvem som besvarer

Ordningen med offentlig spg@rretid kunngjgres samtidig med annonsering av bystyrets mgte.
Oppstar det tvil om forstaelse av disse retningslinjer avgjer mgteleder spgrsmalet.

9. Ikrafttreden

Dette reglement trer i kraft 11. oktober 2023. Endring av dette reglementet kan foretas av
bystyret selv.



Bystyrets medlemmer 2023-2027

Hgyre

Ordfgrer Mathias Bernander
ordforer@kristiansand-bystyre.no

Gruppeleder Norunn Tveiten Benestad
nt.benestad @kristiansand-bystyre.no
+47 40408274

Leder areal og miljgutvalget Odd Nordmo
o.nordmo@kristiansand-bystyre.no
+47 90667111

Leder oppvekstutvalget Arve Stokkelien
arve.stokkelien@kristiansand-bystyre.no
+47 97071288

Amalie Gunnufsen
A.Gunnufsen@kristiansand-bystyre.no
+47 99566610

Vegard K. M. Launes
V.Launes@kristiansand-bystyre.no
+47 99487973

Erle Wright Severinsen
e.severinsen@Kkristiansand-bystyre.no
+47 98645546
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Grethe Jakobsen Alver
g.alver@kristiansand-bystyre.no
+47 90131593

Raymond Larsen
r.larsen@kristiansand-bystyre.no
+47 99332233

Hans Erik Munkvold Fiskvik
h.fiskvik@kristiansand-bystyre.no
+47 93655192

Ismail Ahmed Mahammed
i.mahammed@kristiansand-bystyre.no
+47 40186763

Kjetil Aasen
k.aasen@kristiansand-bystyre.no
+47 90056640

Helge Reisvoll
h.reisvoll@kristiansand-bystyre.no
+47 95884463

Mentor Rashica
m.rashica@kristiansand-bystyre.no
+47 48501574
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Ingrid Trgnnes Mahre
i.mahre@kristiansand-bystyre.no
+47 92803809

Mette Fimreite Roth
m.roth@kristiansand-bystyre.no
+47 99092778

Kristin Tallaksen
k.tallaksen@kristiansand-bystyre.no
+47 91703023

Gruppeleder Kenneth Mgrk
K.Mork@kristiansand-bystyre.no
+47 90809101

Trond Blattmann
t.blattmann@kristiansand-bystyre.no
+47 41415430

Adriana Ruiz Parada
a.ruiz@kristiansand-bystyre.no
+47 41361991

Ase Birgit Lgvdal
A.Lovdal@kristiansand-bystyre.no
+47 92413047
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Ida Branthus Hirst
i.hirst@kristiansand-bystyre.no
+47 94840754

Jannike Amalie Sveinsdatter Arnesen
j.arnesen@kristiansand-bystyre.no
+47 41467200

Abdullahi Mohamed Alason
a.alason@kristiansand-bystyre.no
+47 90525434

Neda Blakstad
n.blakstad@kristiansand-bystyre.no
+47 41280029

Kristelig Folkeparti

Varaordfgrer Charlotte Beckmann Finnestad
c.finnestad@kristiansand-bystyre.no
+47 47260946

Gruppeleder Sigrun Sather
s.saether@kristiansand-bystyre.no
+47 99636785

Jonas Ek
j.ek@kristiansand-bystyre.no
+47 40049058
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Leder kultur- og idrettsutvalget Tor Kristian Ludvigsen
t.ludvigsen@kristiansand-bystyre.no
+47 95177075

Atle Aasen
a.aasen@kristiansand-bystyre.no
+47 41929315

Silje Varlid
s.varlid@kristiansand-bystyre.no
+47 40417001

Leder helseutvalget Ebbe Boel Pedersen
E.Pedersen@kristiansand-bystyre.no
+47 95746612

Fremskrittspartiet

Gruppeleder Stian Storbukas
s.storbukas@kristiansand-bystyre.no
+47 92445868

Tom Jgrgensen
t.jorgensen@kristiansand-bystyre.no
+47 98687863

Julie Hetland
j.hetland@kristiansand-bystyre.no
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Gry Vibeke Aga Stubstad
g.stubstad@kristiansand-bystyre.no
+47 99695753

@Distein Hatlebakk
o.hatlebakk@kristiansand-bystyre.no
+47 91649263

Gruppeleder Andreas Landmark
A.Landmark@kristiansand-bystyre.no
+47 90529227

Robin Hansson
r.hansson@kristiansand-bystyre.no
+47 97726477

Tonje Jondahl Alvestad
t.alvestad@kristiansand-bystyre.no
+47 91880297

Heidi Johansen
h.johansen@kristiansand-bystyre.no
+47 48295812



mailto:g.stubstad@kristiansand-bystyre.no
mailto:o.hatlebakk@kristiansand-bystyre.no
mailto:A.Landmark@kristiansand-bystyre.no
mailto:r.hansson@kristiansand-bystyre.no
mailto:t.alvestad@kristiansand-bystyre.no
mailto:h.johansen@kristiansand-bystyre.no

Pensjonistpartiet

Gruppeleder Svein-Harald Mosvold Knutsen
s.knutsen@kristiansand-bystyre.no
+47 98206813

Roy Fardal
r.fardal@kristiansand-bystyre.no
+47 92450026

Helén Rosvold Andersen
h.andersen@kristiansand-bystyre.no
+47 94880823

Venstre

Gruppeleder Jacob Haugmoen Handegard
j.handegard@kristiansand-bystyre.no
+47 41528698

Christine Alveberg
c.alveberg@kristiansand-bystyre.no
+47 90513576

Leder klagenemnda Petter Benestad
p.benestad@kristiansand-bystyre.no
+47 90864491
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Miljopartiet de Grgnne

Gruppeleder Hildegunn Marie Tgnnessen Seip
h.seip@kristiansand-bystyre.no
+47 98819111

Marte Rostvag Ulltveit-Moe
M.Ulltveit-Moe@kristiansand-bystyre.no
+47 97595967

Rgdt

Gruppeleder Kasper Bekkeli Espeland
k.espeland@kristiansand-bystyre.no
+47 48066071

Glenn-Rune Seland
g.seland@kristiansand-bystyre.no
+47 95249511

Gruppeleder Jack Andersen
j.andersen@kristiansand-bystyre.no
+47 47464999
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Industri og naeringspartiet

Gruppeleder lan Martin Reed
i.reed@kristiansand-bystyre.no
+47 41304785

Gruppeleder Vidar Kleppe
vidar.kleppe@kristiansand-bystyre.no
+47 93063629

Konservativt

Gruppeleder Ole lacob Prebensen
oi.prebensen@kristiansand-bystyre.no
+47 97155595

Partiet Sentrum

Gruppeleder Erik Rostoft
e.rostoft@kristiansand-bystyre.no
+47 92031157

Grgnt- forum for by- og bygdeutvikling

Ole Magne Omdal
0.0mdal@kristiansand-bystyre.no
+47 90928841
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Reglement for formannskapet

Vedtatt av bystyret 11.oktober 2023

Formal
Formannskapet er opprettet av bystyret med hjemmel i kommuneloven § 5-6.

Formannskapet skal sikre strategisk retning, samhandling og koordinering av
politikkomrader i et overordnet og helhetlig perspektiv.

Formannskapet - valg og sammensetning
Formannskapet skal ha 15 medlemmer med varamedlemmer.

Medlemmene og varamedlemmene velges blant bystyrets medlemmer. Bystyret velger selv
ordfgrer og varaordfgrer blant formannskapets medlemmer. Ordfgrer er mgteleder i
formannskapet.

Valget gjelder for hele valgperioden.

Formannskapets ansvar og myndighet
Ansvars og arbeidsomrader
e @konomiplan, arsbudsjett, drsregnskap, arsberetning og skattevedtak (jf.
kommuneloven §14-3), samt tertialrapporter
e Helhetlig og baerekraftig samfunnsutvikling
e Overordnet planarbeid inkludert kommuneplanen, planstrategien, kommunedelplaner
og gvrige tverrfaglige, overordnede planer
e Forslag til reguleringsplan som er i strid med kommuneplan
e Overordnet ansvar for verdiskaping, folkehelse, levekar, likestilling og mangfold,
sysselsetting- og inkludering, boligpolitikk herunder boligsosialt arbeid,
kriminalitetsforebyggende arbeid, samfunnssikkerhet og beredskapsarbeid
e Overordnet ansvar for areal, samferdsels- og transport samarbeid (ATP),
byvekstavtale og utbyggingsprogram
e Overordnet ansvar for internasjonalt arbeid
e Strategisk samarbeid med andre samfunnsaktgrer pa regional og nasjonalt niva, for
eksempel storbysamarbeid, fylkeskommunen, interkommunalt samarbeid, kunnskaps-
og utdanningsinstitusjoner.

Formannskapet:

e har vedtaksmyndighet i prinsipielle saker innenfor sine ansvarsomrader.

o treffer vedtak i saker som bystyret har delegert til formannskapet og i saker som
forelegges formannskapet og ikke er lagt til andre folkevalgte organer ved delegering
eller lov. Vedtak ma fattes i samsvar med bestemmelsene i kommuneloven, i samsvar
med rammer og retningslinjer bystyret har vedtatt og i trad med alminnelige
forvaltningsrettslige prinsipper.

e innstiller til bystyret i saker formannskapet ikke kan avgjgre selv.

e innstiller til bystyret i saker som behandles parallelt i flere utvalg, men skal vedtas i
bystyret,

e kan uttale seg i alle saker som har betydning for oppgaver og virksomhet innen sitt
virksomhetsomrade.

o kan opprette arbeidsutvalg som bestdr av utvalgets medlemmer. Formannskapet kan
ikke gi leder eller arbeidsutvalg myndighet til & treffe vedtak, jf. kommunelov § 5-7,
fjerde ledd.



Oversikt over hvilke szerlover formannskapet har vedtaksmyndighet for vedtas saerskilt, og
skal fremga av KF Delegering.

Elevombudet rapporterer til formannskapet (og oppvekstutvalget)

Hvert halvar innkalles lederne av de lovpalagte radene (for funksjonshemmede, eldre,
ungdom) og leder av studentutvalget til & ta opp aktuelle saker med formannskapet.

Hgringssaker
Formannskapet avgir hgringsuttalelser i prinsipielle hgringssaker med store konsekvenser
enten gkonomiske, men ogsa organisatoriske eller med hensyn til oppgaveoverfgring.

I andre prinsipielle hgringssaker (dvs. uten store gkonomiske/organisatoriske konsekvenser
for kommunen), er det det aktuelle utvalget som avgir hgringsuttalelse.

Ikke-prinsipielle hgringssaker behandles av kommunedirektgren.

Formannskapets rolle i gkonomiforvaltningen
Formannskapet har myndighet i henhold til kommuneloven § 5-6 og § 14-3

Formannskapets rolle i gkonomiforvaltningen for gvrig fremgar av Kristiansand kommunes
gkonomireglement, vedtatt av bystyret.

Formannskapets myndighet etter plan- og bygningsloven

Bystyret vedtar at formannskapet innstiller til vedtak om kommuneplan, kommunedelplaner
og reguleringsplaner som er i strid med kommuneplanen, jf. plan- og bygningsloven § 3-3
andre ledd.

Avvisning av planinitiativ i strid med kommuneplanen kan kreves forelagt bystyret. Kan ved
hast delegeres til formannskapet.

Delegering av myndighet til formannskapet - hastesaker
Med hjemmel i kommuneloven § 11-8 fgrste ledd vedtar bystyret:

Formannskapet kan treffe vedtak i saker som skulle vaert avgjort av bystyret, nar det er
ngdvendig & treffe et vedtak sa raskt at det ikke er tid til & innkalle bystyret. Melding om
vedtak som fattes i medhold av denne bestemmelsen legges fram i det neste mgtet i
bystyret.

Delegering av myndighet til formannskapet - mindretallanke
Formannskapet gis myndighet til 8 behandle saker brakt inn til formannskapet etter
mindretallsanke, jf. kap. 5 i reglement for saksbehandling i folkevalgte organer.

Saksbehandling
Kommunelovens kapittel 11, og reglement for saksbehandling i folkevalgte organer, vedtatt
av bystyret, gjelder for formannskapets virksomhet.

Ikrafttreden

Dette reglement trer i kraft 11. oktober 2023. Endring av dette reglementet kan foretas av
bystyret selv.



Formannskapet

Medlemmer:

1.
2.
3.

ouk

10.
11.
12.
13.
14.

15.

H
H
H

KRF
KRF
KRF

FRP
FRP

AP
AP
SV
Redt
PS

PP

Mathias Bernander
Norunn Tveiten Benestad
Amalie Gunnufsen

Charlotte Beckmann Finnestad
Sigrun Szether
Jonas Ek

Stian Storbukas
Julie Hetland

Jacob Haugmoen Handegard

Kenneth Mgrk

Jannike A. Arnesen
Tonje Jondahl Alvestad
Kasper Bekkeli Espeland
Erik Rostoft

Svein-Harald Mosvold Knutsen

Leder: Ordfgrer Mathias Bernander, H
Nestleder: Varaordfgrer Charlotte Beckmann Finnestad

Varamedlemmer:

For nr. 1-3

For nr. 4-6

For nr. 7-8

For nr. 9

For nr. 10-14

For nr. 15
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WN =

A WNR
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KRF
KRF
KRF
KRF

FRP
FRP
FRP

SV
MDG
AP
AP
SV
Redt
AP

PP
PP
KL

Erle Wright Severinsen
Vegard K. M. Launes
Kjetil Aasen

Grethe Jakobsen Alver

Tor Kristian Ludvigsen
Atle Aasen

Silje Varlid

Ebbe Boel Pedersen

Tom Jgrgensen
Gry V. A. Stubstad
@istein Hatlebakk

Petter Benestad
Christine Alveberg

Heidi Johansen
Hildegunn M. T. Seip
Adriana Ruiz Parada
Abdullahi M. Alason
Andreas Landmark
Glenn-Rune Seland
Ida Branthus Hirst

Roy Fardal
Helen Rosvold Andersen
Vidar Kleppe



Reglement for areal- og miljgutvalget,
helseutvalget, kommunalutvalget,
kultur- og idrettsutvalget og
oppvekstutvalget

Vedtatt av bystyret 11. oktober 2023

Areal- og miljgutvalget, helseutvalget, kommunalutvalget, kultur og idrettsutvalget og
oppvekstutvalget er opprettet av bystyret med hjemmel i kommuneloven § 5-7.

Valg og sammensetning
Utvalgene opprettes for fire ar. Bystyret velger leder og nestleder for samtlige utvalg, jf.
kommuneloven § 5-7, andre ledd.

Utvalgene skal sikre prinsipp fra bystyret om gjennomgdende representasjon, som
innebzerer at utvalgsmedlemmene som hovedregel velges av og blant bystyrets
medlemmer.

Kommunalutvalget skal ha 9 medlemmer med varamedlemmer.

Areal- og miljgutvalget, helseutvalget, kulturutvalget og oppvekstutvalget skal ha 11
medlemmer med varamedlemmer.

Utvalgenes arbeids- og ansvarsomrader

Areal- og miljgutvalget
Arbeids- og ansvarsomrader er:

* Plan-, bygge - og delesaker

» Eiendomsskatt (saksbehandling knyttet til fritak og offentlig ettersyn av
eiendomsskatt)

 Navnesaker

» Vei og infrastruktur (herunder teknisk drift av vei, vann, avlgp og renovasjon)

o Parkering (med unntak av klagesaker til kommunal klagenemnd)

« Planlegging, drift og forvaltning av kommunale friomrader

e Landbruk herunder jordbruk, skogbruk og viltforvaltning

« Havbruksforvaltning

¢ Klima og miljg

* Lokalisering av energibeerere

e Kulturminner

 Friluftsliv, naturmangfold, drift og forvaltning av skjaergard, vann og vassdrag

Utvalget innstiller i saker etter eiendomsskattelovens §7 til bystyret.



Helseutvalget
Arbeids- og ansvarsomrade er:

Helse- og sosialpolitisk utviklingsomrade
Helsetjenester for voksne

Boligtjenester

Hjemmebaserte tjenester

Rehabilitering og forebyggende helsetjenester
Institusjoner, bo- og omsorgssenter

Psykisk helse og rustjenester
Habiliteringstjenester

Kommunale tjenester i NAV
Flyktningetjenester

Helsetjenester til barn og unge med unntak som fglger av myndighet etter loven som
er tillagt Oppvekst

Kommunalutvalget
Arbeids- og ansvarsomrade er:

Naeringsutvikling, inkludert samarbeid om utvikling av arbeidsplasser og

sysselsetting i alle deler av neeringslivet.

Samarbeid med neaeringsaktgrer, kompetansemiljg og naeringsrettet

virkemiddelapparat

Arbeidsgiverrollen (saker som gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen

som arbeidsgiver behandles i Partssammensatt utvalg, jf. kommuneloven § 5-11)

Overordnet fornyings og omstillingsarbeid i kommunens tjenester gjennom

innovasjon, digitalisering og forskning

Eierskapsstyring

e Generalforsamling for kommunes heleide aksjeselskap

e Oppnevne kommunens representanter til styret til Kristiansand kommunal
pensjonskasse og stiftelser der dette er direkte tillagt kommunen.

e Innstille representanter til styret i kommunale foretak

Innkjgp og anskaffelser

Utbyggingsavtaler

Eiendomsforvaltning, inkludert vedlikehold av bygg

Smabathavner

Kjgp og salg av eiendom

Ekspropriasjon

Kommunalutvalgets vedtaksmyndighet i rettssaker
I prinsipielle saker tildeles kommunalutvalget myndighet til a:

Beslutte saksanlegg, beslutte bruk av rettsmidler, herunder anke
Forlike rettstvister i og utenfor rettergang

Dersom utsettelse i pavente av avgjgrelse fra kommunalutvalget medfgrer fare for rettstap
for kommunen, gis kommunedirektgr myndighet til 3 treffe beslutning om saksanlegg, bruk
av rettsmidler og forlik. Kommunalutvalget skal s& raskt som mulig ta stilling til om
beslutningen opprettholdes.



Kultur og idrettsutvalget
Arbeids- og ansvarsomrade er:

e Kunst, kultur og kulturhistorie

e Idrett og fysisk aktivitet

¢ Naerdemokrati og innbyggerdialog
e Frivillighet

e Bibliotek og kulturskole

e Fritidstilbud barn og unge

Oppvekstutvalget
Arbeids- og ansvarsomrade er:

e Barnevern

e Barnehager

e Skoler

e Skolefritidsordninger

e Voksenoppleering

e Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT)

e Forebyggende helsetjenester til barn og unge med unntak som fglger av myndighet
etter loven som er tillagt Helse- og mestring

Utvalgenes myndighet

Utvalgene har vedtaksmyndighet i prinsipielle saker innenfor sine ansvarsomrader og i saker
som forelegges utvalgene og ikke er lagt til andre folkevalgte organer ved delegering eller
lov. I saker utvalgene selv ikke kan avgjgre, innstiller utvalgene til bystyret. I saker som
behandles parallelt i flere utvalg, men skal vedtas i bystyret, innstiller formannskapet til
bystyret. Utvalgene innstiller til formannskapet i saker som avsluttes i formannskapet.

I prinsipielle hgringssaker uten store gkonomiske/organisatoriske konsekvenser for
kommunen er det det aktuelle utvalget som avgir hgringsuttalelse.

Oversikt over hvilke szerlover utvalgene har vedtaksmyndighet for vedtas saerskilt, og skal
fremgd av KF Delegering.

Utvalgene kan opprette arbeidsutvalg som bestdr av utvalgets medlemmer. Utvalgene kan
ikke gi leder eller arbeidsutvalg myndighet til 8 treffe vedtak, jf. kommuneloven
§ 5-7 fjerde ledd.

Areal- og miljgutvalget, helseutvalget, kulturutvalget og oppvekstutvalget fatter vedtak om
tilskudd i trdd med vedtatte retningslinjer for kommunale tilskuddsordninger. Fremtidige
endringer av retningslinjene delegeres til disse utvalgene.

Saksbehandling
Kommunelovens kapittel 11, og reglement for saksbehandling i folkevalgte organer, vedtatt
av bystyret, gjelder for utvalgene.

Ikrafttreden
Dette reglementet trer i kraft 11. oktober 2023. Reglementet kan endres av bystyret selv.



Kommunalutvalget

Medlemmer:

1.
2.
3.

ouk

0N

H
H
H

KRF
KRF
FRP

AP
AP
SV

Mathias Bernander
Norunn Tveiten Benestad
Amalie Gunnufsen

Charlotte Beckmann Finnestad
Sigrun Saether
Stian Storbukas

Kenneth Mgrk
Jannike A. Arnesen
Tonje Jondahl Alvestad

Leder: Ordfgrer Mathias Bernander, H

Nestleder: Varaordfgrer Charlotte Beckmann Finnestad

ITTITXT

FRP
KRF
KRF
FRP
KRF

Rgdt
PS
SV
MDG

Varamedlemmer:
For nr. 1-3 1.
2.
3.
4,
For nr. 4-6 1.
2.
3.
4,
5.
For nr. 7-9 1.
2.
3.
4,
5.

SV

Erle Wright Severinsen
Vegard K. M. Launes
Kjetil Aasen

Grethe Jakobsen Alver

Julie Hetland

Atle Aasen

Ebbe Boel Pedersen
Tom Jgrgensen
Silje Varlid

Kasper Bekkeli Espeland
Erik Rostoft

Heidi Johansen
Hildegunn M. T. Seip
Andreas Landmark



Oppvekstutvalget

Medlemmer:

1.

ITTITT

2.
3.
4
5. KRF

FRP
FRP

NOo

10 INP

11. PP

Arve Stokkelien

Kjetil Aasen

Ingrid Trgnnes Mahre
Grethe Jakobsen Alver

Silje Varlid

@istein Hatlebakk
Jannicke S. Halvorsen

Ida Branthus Hirst
Heidi Johansen
Ian Martin Reed

Helen Rosvold Andersen

Leder: Arve Stokkelien, H
Nestleder: Ida Branthus Hirst, AP

Varamedlemmer:

For nr. 1-4

For nr. 5

For nr. 6 og

7

For nr. 8-10

For nr. 11
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KRF
KRF
KRF

FRP
FRP
FRP
FRP

AP
MDG
INP
SV
AP

PP
PP

Kristin Tallaksen
Kristine Lgite-Blom
Jonas Dahl Spiris
Anne Christine Hgyem
Gordon Fuglestad

Arne Skraastad
Bendik Hagen
Sigrun Szether

Kasper Johansen
Rune Kvevik

Gry V. A. Stubstad
Veronica Brochmann
Lohne

Ase Lgvdal

Evren Unal

Ashild Haga

Mali Steiro Tronsmoen
Tore Mydland

Jgrgen Pettersen
Ase-Gunn Mosvold Hogga

KONS Linda Tanevik



Helseutvalget

Medlemmer: Varamedlemmer:
1. H Mette Fimreite Roth For nr. 1-3
2. H Kjetil Aasen

3. H Hans Erik M. Fiskvik

Merete Gulbrandsen Tholin
Tom Lgchen

Thea Ahmed Ommundsen
@ystein Hjorthaug

Hedda Velaug Lgvland

auabhwWwN =
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4, KRF  Ebbe Boel Pedersen Fornrn. 4095 1. KRF Einar Dyrholm
5. KRF  Sigrun Saether 2. KRF Bendik Hagen

3. KRF Monica S. Rosenvold

4. KRF  Sigrid Moseid @verland
6. FRP  Tom Jgrgensen Fornrn. 60og7 1. FRP @istein Hatlebakk
7. FRP  Gry V. A. Stubstad 2. FRP Eivind Friis Ruud

3. FRP Julie Hetland

4. FRP Jannicke S. Halvorsen
8. AP Neda Blakstad For nr. 8-10 1. SV Annette Longnes Jensen
9. MDG Hildegunn M. T. Seip 2. AP Jesper Thoresen
10. Rgdt Glenn-Rune Seland 3. INP Stefan Kaarbg

4. Rgdt Tor Jones

5. SV Maia S. V. Skjeggedal
11. KL Vidar Kleppe For nr. 11 1. KL Makvan Kasheikal

2. KONS Linda Tanevik

3. Uavh Sissel Mosby Nilsen

Leder: Ebbe Boel Pedersen, KRF
Nestleder: Tom Jgrgensen, FRP



Kultur- og idrettsutvalget

Medlemmer: Varamediemmer:
1. H Erle Wright Severinsen For nr. 1-3 1. H Lena Jeanette Juel
2. H Raymond Larsen 2. H Tom Lgchen
3. H Mentor Rashica 3. H Elisabeth Slotte
4. H Per Kare Selle
5 H Randi Haukom
4, KRF  Tor Kristian Ludvigsen For nr. 4 1. KRF  Tore Heidenreich
2. KRF Silje Varlid
3. KRF Sigrid Moseid @verland
5. FRP  Steinar B. Andersen For nr. 5 1. FRP Gry V. A. Stubstad
2. FRP Stig Even Lillestgl
3. FRP Julie Hetland
6. AP Adriana Ruiz Parada For nr. 6-8 1. AP Mona Dia
7. AP Abdullahi M. Alason 2. PS Jens Anders Ravnaas
8. SV Andreas Landmark 3. SV Per Gunnar Salomonsen
4. Rgdt Caroline Hoel
5. PS Islam Badrudievich Ailev
9. Y Petter Benestad For nr. 9 1. V Ragnhild Angell Wennberg
2.V Caroline Wergeland Lofthus
3. V Frode Bjgrgo
10. SP Grethe Holberg For nr. 10. 1. SP Bjgrn Helge Fosshaugen
2. SP Linda Therese Bge
3. SP Bjarne Bentsen Lieng
11. K Ole Iacob Prebensen For nr. 11 1. KONS Bjgrn Voreland
2. KL Alf Albert
3. Uavh Heidi Pedersen

Leder: Tor Kristian Ludvigsen, KRF
Nestleder: Petter Benestad, V



Areal- og miljoutvalget

Medlemmer: Varamedlemmer:
1. H Odd Nordmo For nr. 1-3
2. H Vegard K. M. Launes

3. V Christine Alveberg

Iselin Bgge Rom

Anita S. Dietrichson
Petter Benestad

Tom Opsahl Svenssen
Randi Rginaas Lomeland
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4, KRF  Atle Aasen Fornr.40g 1. KRF  Audun Abrahamsen
5
5. KRF  Sigrid Moseid @verland 2. KRF Silje Varlid
3. KRF Ebbe Boel Pedersen
4. KRF Sigrun Saether
6. FRP  Andreas R. K. Jacobsen For nr. 6 1. FRP Kasper Johansen
2. FRP Jannicke S. Halvorsen
3. FRP Gry V. A. Stubstad
7.. AP Kenneth Mgrk For nr. 7-9 1. AP Audun @vrebg
8. S\ Robin Hansson 2. MDG Jan Kristian Saebg
9. MDG Marte R. Ulltveit-Moe 3. SV Per Gunnar Salomonsen
4. MDG Oda S. Lieng Pettersen
5. Rgdt Vivian Jacobsen
10. Uavh Ole Magne Omdal For nr. 10 1. SP Magne Thorvald Bakken
2. SP Grethe Holberg
3. SP Linda Therese Bge
11. PP Roy Fardal For nr. 11 1. Uavh Bernt Erik Olsen
2. PP Olav Homme
3. KL Lene Jakobsen

Leder: Odd Nordmo, H
Nestleder: Andreas R. K. Jacobsen, FRP



Reglement for partssammensatt utvalg
(PSU)

Vedtatt av bystyret 11. oktober 2023, sak 21/23.

1. Valg og sammensetning
Partssammensatt utvalg (PSU) er opprettet med hjemmel i kommuneloven § 5-11, jf. §§ 5-
2 andre ledd bokstav a) og 5-7.

PSU bestdr av kommunalutvalget og 4 representanter for de ansatte, totalt 13 medlemmer.
De ansattes representanter velges av og blant alle ansatte, for to &r av gangen. Det velges
personlige varamedlemmer for disse. For de ansattes representanter gjelder
valgbarhetsreglene i kommuneloven §§ 7-2 og 7-3, bortsett fra bostedskravet.

Bystyret velger leder og nestleder blant kommunalutvalgets representanter.

2. Ansvar og myndighet
PSU skal behandle alle saker som gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen som
arbeidsgiver, jf. kommuneloven § 5-11 og Hovedavtalen del B § 4.

PSU foreslar og behandler overordnede retningslinjer for kommunens personalpolitikk,
herunder tiltak for likestilling og inkluderende arbeidsliv. PSU drgfter kvalitets, fornyings og
utviklingstiltak, oppfglging og implementering av nasjonalt vedtatte reformer

Ansattrepresentantene deltar ikke i saker som dreier seg om forholdet mellom arbeidsgiver
0og ansatte, som blant annet:

e Arbeidsgivers forberedelser til forhandlinger med arbeidstakerne
e Arbeidskonflikter
e Rettstvister med organisasjonene

3. Saksbehandling
Kommunelovens kapittel 11, og reglement for saksbehandling i folkevalgte organer, vedtatt
av bystyret, gjelder for utvalgets virksomhet.

Mgte i PSU kan forega for eller etter mgte i kommunalutvalget, men det skal lages egen
innkalling og protokoll for mgtene i PSU. N&r kommunalutvalget ikke er PSU, skal de
ansattes representanter ikke sitte med kommunalutvalgets bord.

4. Ikrafttreden
Dette reglementet trer i kraft 11. oktober 2023. Reglementet kan endres av bystyret selv.



Partssammensatt utvalg (PSU)

Medlemmer: Varamedlemmer:
1. H Mathias Bernander For nr. 1-3 1. H Erle Wright Severinsen
2. H Norunn Tveiten Benestad 2. H Vegard K. M. Launes
3. H Amalie Gunnufsen 3. H Kjetil Aasen

4. H Grethe Jakobsen Alver
4. KRF Charlotte Beckmann Finnestad For nr. 4-6 1. FRP Julie Hetland
5. KRF Sigrun Sather 2. KRF Atle Aasen
6. FRP Stian Storbukas 3. KRF Ebbe Boel Pedersen

4. FRP Tom Jgrgensen

5. KRF  Silje Varlid

AP Kenneth Mark For nr. 7-9
AP Jannike A. Arnesen
S\ Tonje Jondahl Alvestad

Rgdt Kasper Bekkeli Espeland
PS Erik Rostoft

Sv Heidi Johansen

MDG Hildegunn M. T. Seip

SV Andreas Landmark

© ® N
uihwNe

Ansattrepresentanter:
1. Ase Birkrem

2. Hedvig Elisabeth Ihlen
3. Knut A. Knutsen

4. Pal Tjgm

Leder: Ordfgrer Mathias Bernander, H
Nestleder: Varaordfgrer Charlotte Beckmann Finnestad



Reglement for forhandlingsutvalget

Vedtatt av kommunalutvalget 22.10.24

Forhandlingsutvalget er et arbeidsutvalg under kommunalutvalget, opprettet etter
kommuneloven § 5-7, tredje ledd. Kommunalutvalget kan selv ndr som helst
omorganisere eller nedlegge arbeidsutvalget, jf. kommuneloven § 5-7, tredje ledd.

1. Valg og sammensetning

Forhandlingsutvalget bestar av 3 medlemmer valgt blant kommunalutvalgets medlemmer.

Leder og nestleder velges av kommunalutvalget. Forhandlingsutvalget fglger valgperioden.

2. Arbeids- og ansvarsomrade

Forhandlingsutvalget skal bidra til en mer effektiv behandlingsprosess der kommunen er part,
og for &8 samstemme administrasjon og politisk ledelse i vurderingen av seerlig krevende saker
eller saker av spesiell karakter fgr endelig beslutning i kommunalutvalget.

e Utvalget skal bistd kommunens administrasjon med forhandlinger knyttet til
grunnerverv og eiendomssaker.

Leder eller forhandlingsutvalget har ikke myndighet til & treffe vedtak, jf. kapittel 6.1, fjerde
avsnitt i reglement for delegering og innstilling i Kristiansand kommune, vedtatt av bystyret
11.10.23, jf. kommuneloven § 5-7, fjerde ledd.

3. Generelle saksbehandlingsregler

Kommunelovens kapittel 11 og reglement for saksbehandling i folkevalgte organer, vedtatt
av bystyret, gjelder for forhandlingsutvalget.

4. Ikrafttreden
Reglement trer i kraft 22.10.2024. Endring av reglementet kan foretas av kommunalutvalget.



Forhandlingsutvalg

Valgt av kommunalutvalget

Medlemmer:

1. H Ordfgrer Mathias Bernander

2. KRF Varaordfgrer Charlotte Beckmann Finnestad

3. AP Kenneth Mgrk, leder av det stgrste opposisjonspartiet

Leder: Ordfgrer Mathias Bernander
Nestleder: Varaordfgrer Charlotte Beckmann Finnestad



Reglement for valg- og honorarutvalget

Vedtatt av bystyret 11. oktober 2023

Formal

Valg- og honorarutvalget skal sikre at oppnevning av politiske representanter skjer i trad
med gjeldende regelverk.

Valg- og honorarutvalget skal sikre prinsipp fra bystyret om gjennomgaende
representasjon, som innebeerer at utvalgsmedlemmene som hovedregel velges av og blant
bystyrets medlemmer.

Valg- og honorarutvalget skal sgrge for at godtgjgring- og frikjgpsordninger samsvarer med
bestemmelser i gjeldende godtgjgringsreglement.

Valg og sammensetning

Valg- og honorarutvalget bestar av 11 medlemmer og velges av bystyret selv. Medlemmer og
varamedlemmer til utvalget velges for fire &r. Bystyret velger leder og nestleder.

Arbeids- og ansvarsomrade
Valg- og honorarutvalgets arbeids- og ansvarsomrade er:

Innstilling av:
e representasjon til utvalg oppnevnt av bystyret,
e sakkyndig nemnd og klagenemnd i henhold til lov om eiendomsskatt
e meddommere til tingretten, lagretten, jordskifteretten mm.
e kommunens representanter til eierorganer eller tilsvarende niva som
radsforsamlinger og representantskap der ordfgreren ikke representerer kommunen
jf. delegering til ordfgrer.

Valg til:
¢ kommunens representanter i styrende organ for legater og eksterne nemnder og
samarbeid der vedtekter og lovverk dpner for det.

I saker utvalget ikke selv kan avgjgre, innstiller utvalget til bystyret.

Generelle saksbehandlingsregler

Kommunelovens kapittel 11, og reglement for saksbehandling i folkevalgte organer, vedtatt
av bystyret, gjelder for utvalgets virksomhet.

Ikrafttreden

Dette reglement trer i kraft 11. oktober 2023. Endring av dette reglementet kan foretas av
bystyret selv.



Valg- og honorarutvalget

Medlemmer:

1. KRF
2. KRF
3. V

4, AP
5. MDG
6. Rgdt
7. SV
8. H

9. FRP
10. Uavh
11. KL

Leder: Charlotte Beckmann Finnestad, KRF

Charlotte Beckmann Finnestad

Atle Aasen
Iselin Bgge Rom

Kenneth Mgrk
Hildegunn M. T. Seip
Kasper Bekkeli Espeland
Tonje Jondahl Alvestad

Norunn Tveiten Benestad

Tom Jgrgensen

Ole Magne Omdal

Vidar Kleppe

Nestleder: Kenneth Mgrk, AP

Varamedlemmer:

For nr. 1-3 1.
2.
3.
4,
5.
For nr. 4-7 1.
2.
3.
4,
5.
For nr. 8 1.
2.
3.
For nr. 8 1.
2.
3.
For nr. 9 1.
2.
3.
Fornr. 11 1.
2.
3.

\Y
KRF
KRF
\Y
KRF

PS
INP
AP
SV
MDG

H
H
H

FRP
FRP
FRP

SP
SP
SP

KL
PP
KL

Jacob H. Handegard
Sigrun Saether
Ebbe Boel Pedersen
Christine Alveberg
Jonas Ek

Erik Rostoft

Ian Martin Reed
Adriana Ruiz Parada
Robin Hansson
Marte R. Ulltveit-Moe

Amalie Gunnufsen
Vegard K. M. Launes
Arve Stokkelien

Anna Nawrotzka
Jannicke S. Halvorsen
Eivind Friis Ruud

Bjgrn Helge Foshaugen
Kathinka Aslaksen
Linda Therese Bge

Alf Albert
Helén Rosvold Andersen
Lene Jakobsen



Reglement for valgstyret

Vedtatt av bystyret 11. oktober 2023

1. Formal

Valgstyret har det overordnede ansvaret for den formelle og praktiske tilrettelegging og
gjennomfgring av kommunestyrevalg, stortingsvalg og sametingsvalg. Valgstyret er
opprettet med hjemmel i valgloven § 4-1, jf. kommuneloven § 5-7. For valgstyrets arbeid
gjelder valgloven.

Valgstyret velges ogsd som samevalgstyre ved sametingsvalg.

2. Valg og sammensetning
Valgstyret bestdr en representant for hvert parti som er representert i bystyret. Valgstyret
velges for fire &r. Leder og nestleder velges av bystyret.

3. Arbeids- og ansvarsomrade
Valgstyrets oppgaver og ansvar fglger av kommuneloven og valgloven med forskrifter.

Valgstyret tar stilling til organiseringen og arbeidsdelingen mellom valgstyret og
administrasjonen i valggjennomfgringen.

Valgstyret vedtar faste frister for innlevering av listeforslag, frist for & sgke fritak fra & sta
pa liste, frist for a kreve eksemplar av manntallet, frist for @ kreve stemmesedler og frist for
3 sgke om ambulerende stemmegivning.

Valgstyret tar stilling til risikovurderinger og forslag til sikkerhetstiltak i valggjennomfgringen.

Valgstyrets oppgaver og ansvar omfatter for gvrig:
e utlegging av manntallet til offentlig ettersyn
o fgringer og rettinger i manntallet
e behandle sgknader om fritak for & std pa liste ved kommunestyrevalg
e godkjenne listeforslag ved kommunestyrevalg
¢ legge godkjente listeforslag ut til offentlig ettersyn
e trykking av stemmesedler ved kommunevalg
e bestemme hvilke stemmekretser kommunen skal deles inn i
e bestemme hvor og nar det skal forega ved tidligstemmegivning og
forhandsstemmegivning
« organisere valget pa valgdagen(e), herunder fastsette stemmesteder og apningstid
e oppnevne stemmestyrer for hver valgkrets
e organisere opptelling av mottatte stemmesedler
e prgving og godkjenning/ forkasting av stemmegivninger og stemmesedler
« foreta valgoppgjgr og fordele representantplassene til kandidatene pa listen
e varsle valgte representanter og vararepresentanter til bystyret om valgresultatet
e behandle klager pa valggjennomfgringen

Valgstyret innstiller til bystyret i fglgende saker:
a) Fastsetting av en eller to dagers valg
b) Godkjenning av kommunestyrevalget
c) Hgringer av prinsipiell karakter og av stgrre betydning for den praktiske
valggjennomfgringen
d) Sgknader/ deltakelse i forsgk

Valgstyrets vedtak kan paklages til Kommunal- og Distriktsdepartementet.

4. Stemmestyrer

Bystyret delegerer til valgstyret & oppnevne stemmestyrer.

Stemmestyrene skal bestd av tre medlemmer; leder, nestleder og sekretzer.
Stemmestyrene skal administrere stemmegivningen pa hvert stemmested.



Listekandidater kan ikke velges som medlem av et stemmestyre i den kommunen
kandidaten stiller til valg.

5. Generelle saksbehandlingsregler

Kristiansand kommunes saksbehandlingsreglement gir naermere regler for
saksbehandlingen

i valgstyret.

6. Ikrafttreden
Reglement trer i kraft 11. oktober 2023. Endring av reglementet kan foretas av bystyret selv.



Valgstyret

Medlemmer: Varamedlemmer:

1. H Mathias Bernander For nr. 1 1. H Norunn Tveiten Benestad
2. H Amalie Gunnufsen

2. AP Kenneth Mgrk For nr. 2 1. AP Adriana Ruiz Parada
2. AP Ida Branthus Hirst

3. KRF Charlotte B. Finnestad For nr. 3 1. KRF Sigrun Sezether
2. KRF Jonas Ek

4, FRP Julie Hetland For nr. 4 1. FRP Stian Storbukas
2. FRP Tom Jgrgensen

5. SV Tonje J. Alvestad For nr. 5 1. SV Andreas Landmark
2. SV Heidi Johansen

6. Uavh Bernt Erik Olsen For nr. 6 1. PP Thor Hogga
2. Uavh Randi Lindebg

7. V Christine Alveberg For nr. 7 1. V Jacob H. Handegard
2.V Petter Benestad

8. MDG Hildegunn M. T. Seip  For nr. 8 1. MDG Evren Unal

2. MDG Marte R. Ulltveit-Moe

9. Rgdt Lorena Jordana For nr. 9 1. Rgdt Glenn-Rune Seland
2. Rgdt Kasper B. Espeland

10. SP Ole Magne Omdal For nr. 10 1. SP Grethe Holberg
2. SP Bjgrn Helge Foshaugen

11. INP Ian Martin Reed For nr. 11 1. INP Atle Torstensen
2. INP Stefan Kaarbg

12. KL Alf Albert For nr. 12 1. KL Lene Jakobsen
2. KL Vidar Kleppe

13. KONS Ole Iacob Prebensen For nr. 13 1. KONS Linda Tanevik
2. KONS Bjgrn Voreland

14. PS Erik Rostoft For nr. 14 1. PS Irene Solli

2. PS Jens Anders Ravnaas

Leder: Ordfgrer Mathias Bernander, H
Nestleder: Varaordfgrer Charlotte B. Finnestad, KRF



Reglement for kommunens interne
klagenemnd etter forvaltningsloven § 28,
andre ledd

Vedtatt av bystyret 11. oktober 2023

1.Valg og sammensetning
Klagenemnda bestar av 5 medlemmer samt varamedlemmer. Utvalget velges for fire ar.

Utvalget skal sammensettes pa en mate som gir bade den faglig tyngde og politisk
representativitet. Minimum &n representant bgr vaere jurist. Det bgr ogsa tas hensyn til de
skjerpede inhabilitetsreglene i kommuneloven § 11-10 (Inhabilitet for folkevalgte).

Bystyret velger medlemmene og varamedlemmene til utvalget, og blant medlemmene,
leder og nestleder.

2. Ansvar og myndighet

Klagenemnda er kommunens seaerskilte klagenemnd etter forvaltningsloven § 28 andre ledd.
Klagenemnda er klageinstans for alle enkeltvedtak truffet av administrasjonen eller
folkevalgte organ (unntatt bystyret), med mindre annet fglger av lov eller er vedtatt av
bystyret.

Klagenemnda skal alltid legge til grunn de lokale og nasjonale regler og retningslinjer som
gjelder for behandlingen av sgknaden om tildeling av tjenester og rettigheter, i sine
vurderinger og vedtak.

Klagenemnda prgver alle sider av det paklagede vedtaket og kan ta hensyn til nye
omstendigheter og opplysninger som foreligger pa vedtakstidspunktet. Utvalget kan avvise
klagen, endre eller opprettholde det paklagede vedtaket, jf. forvaltningsloven § 34.
Klagenemnda kan, nar det er mest hensiktsmessig, velge & oppheve vedtak og sende saken
tilbake til underinstans, som kan foreta ny undersgkelse og gjgre nytt vedtak.

Partene informeres om utfallet av klagesaken s3 snart vedtaket foreligger.

Klagenemnda skal gi klagene forsvarlig behandling, sikre juridisk riktige vedtak og trygge
den enkeltes rettsikkerhet.

3. Saksbehandling
Kommunedirektgren eller den hun/han bemyndiger har innstillingsrett til klagenemnda.

Saksutredning og innstillingsrett i saker som skal behandles i klagenemnda ma forberedes
av saksbehandler som tilfredsstiller de skjerpede inhabilitetsreglene i kommuneloven § 13-
3.

En folkevalgt som har veert med a forberede eller treffe vedtak er inhabil til & delta i
klagenemnda behandling av vedtaket eller i forberedelsen av saken for klagenemnda,
kommuneloven § 11-10, tredje ledd.

Klagenemdas vedtak skal begrunnes, jf. forvaltningsloven § 34, jf §§ 24 og 25.
For saksbehandling gjelder kommuneloven § 11 og kommunens saksbehandlingsreglement.

Klagenemndas mgter holdes for apne dgrer, med mindre annet fglger av lovbestemt
taushetsplikt, eller mgtet er vedtatt lukket etter kommuneloven § 11-5. Hvis mgtet skal
holdes for lukkede dgrer, ma det treffes et vedtak om det. Vedtak om 8 behandle en sak for
lukkede dgrer kan skje nar hensynet til personvern eller andre tungtveiende offentlige
interesser tilsier dette, se kommuneloven §11-5 tredje ledd b). Debatt om dette foregdr for
lukkede dgrer hvis mgteleder krever det eller utvalget/ bystyret vedtar det.



Klagenemnda skal avgi arlig rapport om sin virksomhet til formannskapet.

4. Saksomkostninger

Dersom klagenemnda tar klagen til fglge og tilkjenner parten saksomkostninger etter
forvaltningsloven § 36, skal kravet utbetales og dekkes av fgrsteinstansen. Fgr
klagenemnda tar stilling til spgrsmalet om saksomkostninger skal det foreligge en innstilling
fra kommunedirektgren om stgrrelsen pa belgpet.

5. Ikrafttreden
Dette reglementet trer i kraft 11. oktober 2023. Reglementet kan endres av bystyret selv.



Klagenemnda

Medlemmer:

1.

\Y

KRF

INP
Sv

SP

Petter Benestad

Magret Dyrholm

Ase Berit Westergren
Per Gunnar Salomonsen

Reidar Heivoll

Leder: Petter Benestad, V

Nestleder: Per Gunnar Salomonsen, SV

Varamedlemmer:

For nr. 1

For nr. 2

For nr. 3 og
4

For nr. 5

W

W=

1.
2.
3

b

\Y
\Y
\Y

KRF
KRF
KRF

MDG
AP
INP
PS

SP
SP
SP

Ragnhild Angell Wennberg
Pernille Benestad
Morten Leuch Elieson

Ole Fritjof Godtfredsen
Einar Dyrholm
Grete Kvelland Skaara

Evren Unal
Erik Freuchen
Rosita Kultorp
Irene Solli

Grethe Holberg
Kjell Eirik Haavold
Linda Therese Bge



Reglement for kontrollutvalg i
Kristiansand kommune

§1 Formal
Bystyret har det overordnede kontrollansvaret for den kommunale virksomheten Kontrollutvalget
skal fgre den lgpende kontroll med kommunens virksomhet pa bystyrets vegne.

Kontrollutvalgets myndighet og oppgaver fglger av kommuneloven § 23-2. Kontrollutvalget skal
utfgre de oppgavene som fglger av lov og forskrift. Kontrollutvalget kan ta opp ethvert spgrsmal
ved kommunens virksomhet som er knyttet til utvalgets kontrollansvar.

Kontrollutvalget har ikke adgang til & fare kontroll med bystyret eller politiske prioriteringer som
er foretatt av folkevalgt organ. Kontrollutvalget kan likevel uttale seg hvis bystyret eller annet
folkevalgt organ er i ferd med a treffe eller har truffet et ulovlig vedtak.

§2 Valg og sammensetning

Kontrollutvalget bestdr av 7 medlemmer som velges av bystyret. Bystyret velger selv en leder,
en nestleder og gvrige medlemmer og varamedlemmer til utvalget. Lederen kan ikke vaere
medlem av samme parti eller tilhgre samme gruppe som ordfgreren. Minst ett medlem skal
velges blant bystyrets medlemmer, jf. kommuneloven § 23-1. Valget gjelder for den kommunale
valgperiode.

Som hovedregel bgr leder vaere medlem av bystyret og representere et av opposisjonspartiene.

§3 Kontrollutvalgets ansvarsomrade
Kontrollutvalgets oppgaver iht. kommunelovens § 23-2 er & pase at:

« kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate

+ det fores kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

- det utfgres forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet, og med selskaper
kommunen har eierinteresser i

+ det fgres kontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper mv.
(eierskapskontroll)

- vedtak som bystyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir fulgt opp

Kontrollutvalget har et eget sekretariat. Sekretariatet skal veere uavhengig av kommunens
administrasjon og av den eller dem som utfgrer revisjon for kommunen.

Bystyret avgjgr selv om kommunen skal ansette egne revisorer, delta i et interkommunalt
samarbeid om revisjon eller innga avtale med en annen revisor. Bystyret velger selv revisor.
Vedtak etter kl. § 24-1 fgrste og andre ledd treffes etter innstilling fra kontrollutvalget.

84 Kontrollutvalgets myndighet, oppgaver og uttalelser

Myndighet
Utvalget har innenfor sitt budsjett- og ansvarsomrade avgjgrelsesmyndighet i alle saker
med mindre denne er lagt til andre gjennom lover eller andre vedtak.

Utvalget avgjgr selv hvilke protokoller, referatsaker og ettersynsrapporter som de vil ha seg
forelagt.



Kontrollutvalget kan hos kommunen, uten hinder av taushetsplikt, kreve enhver opplysning,
redegjgrelse eller ethvert dokument og foreta de undersgkelser som det finner ngdvendig
for 8 gjennomfgre oppgavene.

Utvalgets leder har mgte- og talerett i bystyret ndr utvalgets saker behandles. Utvalgets
leder kan la ett av de andre medlemmene i utvalget utgve denne retten pa sine vegne.

Oppgaver

Som et ledd i utvalgets oppfelging av revisjonsarbeidet skal revisjonens arlige virksomhetsplan
forelegges utvalget for godkjenning. Utvalget skal gjennom aret fglge opp planen.
Kommunerevisor skal rapportere avvik til utvalget.

Arlige meldinger om kontrollutvalgets og revisjonens virksomhet skal forelegges bystyret til
orientering.

Hvis revisor oppdager eller p& annen mate blir underrettet om misligheter skal revisor sende
innberetning til kontrollutvalget med kopi til kommunedirektgren.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden utarbeide en plan for gjennomfgring av
selskapskontroll. Planen skal vedtas av bystyret selv som kan delegere til kontrollutvalget 8 foreta
endringer i planperioden.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden utarbeide en plan for gjennomfgring av
Forvaltningsrevisjon. Planen skal baseres pa risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens
virksomhet. Planen vedtas av bystyret selv som kan delegere til kontrollutvalget a foreta
endringer i planperioden.

Revisor rapporterer resultat av forvaltningsrevisjon til kontrollutvalget for behandling.
Kontrollutvalget skal avgi rapport til bystyret om hvilke forvaltningsrevisjoner som er gjennomfgrt
0g om resultatene av disse.

Kontrollutvalget kan kreve at kommunen legger fram enhver opplysning, redegjgrelse eller
dokument som utvalget finner ngdvendig for & utfgre sine oppgaver. Kontrollutvalget kan ogsa
foreta undersgkelser som det mener er ngdvendige. Taushetsplikt er ikke til hinder for &
gjennomfgre kontrolltiltak etter dette leddet.

Kontrollutvalget har rett til & veere til stede i lukkete mgter i folkevalgte organer i kommunen.
Bystyret kan selv bestemme at denne retten ikke gjelder lukkete mater i bystyret. (kl. § 23-2).

Innstillinger og uttalelser
Kontrollutvalget skal innenfor sitt ansvarsomrade gi direkte innstilling til bystyret.

N&r kontrollutvalget er blitt forelagt revisjonsberetningen fra revisor, skal utvalget avgi uttalelse
om arsregnskap og arsberetning til bystyret. Kopi av uttalelsen oversendes formannskapet fgr
dette organet avgir innstilling om arsregnskap og arsberetning til bystyret.

Kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen etter
at budsjettene er vedtatt av representantskapene for henholdsvis revisjonen og sekretariatet,
som begge pr. nd er organisert som interkommunale selskap. Kontrollutvalgets forslag skal fglge
formannskapets innstilling om arsbudsjettet til bystyret. Kontrollutvalgets innstilling om budsjett
innarbeides uendret i kommunedirektgrens budsjettforslag



85 Mgteprinsippet
Kontrollutvalget holder sine mgter for dpne dgrer hvis ikke annet fglger av lov eller forskrift.

Det skal fgres protokoll over forhandlingene i kontrollutvalget. Utskrift skal sendes til
utvalgets medlemmer og varamedlemmer, ordfgrer, kommunedirektgr, og revisor innen en
uke. Saerutskrift av saker sendes eventuelt til dem som er direkte involvert i de enkelte
saker som er behandlet

§6 Mgter, saksliste og innkalling

Mgte i kontrollutvalget skal holdes pa de tidspunkter som er vedtatt av organet selv,
bystyret og ellers nar utvalgets leder finner det pakrevd eller minst 1/3 av medlemmene
krever det.

Sakslisten for det enkelte mgte settes opp av sekretariatet i samarbeid med lederen av
utvalget.

Innkalling til mgte med saksliste og saksdokumenter sendes til utvalgets medlemmer og
varamedlemmer, ordfgreren og revisor. I tillegg sendes sakslisten til kommunedirektgren,
politisk sekretariat og partienes gruppeledere.

Sakslisten til mgtet og andre saksdokumenter som ikke er unntatt fra offentligheten, skal
veere tilgjengelig for allmennheten.

Mgtet i kontrollutvalget ledes av utvalgets leder eller nestleder. Har begge forfall, velges en
seerskilt mgteleder ved flertallsvalg.

Ethvert medlem kan rette forespgrsler til lederen i mgtet, ogsa om saker som ikke star pa
saklisten

8§87 Vedtaksfgrhet
Utvalget kan bare treffe vedtak hvis minst halvparten av medlemmene har veert til stede
under forhandlingene og avgitt stemme i vedkommende sak.

§8 Endring av saksliste

Utvalget kan med alminnelig flertall vedta a utsette realitetsbehandlingen av en sak pa den
utsendte sakslisten. Det kan ogsa treffe vedtak i sak som ikke er oppfgrt pa sakslisten, hvis ikke
mgtelederen eller 1/3 av de mgtende medlemmer motsetter seg dette.

89 Avstemminger
Vedtak treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis. Ved stemmelikhet er
mgteleders stemme avgjgrende.

8§10 Mgterett
Ordfgreren har mgte- og talerett i kontrollutvalget. Ordfgreren kan la seg representere ved
et annet medlem av bystyret.

Revisor, eller dennes stedfortreder, har mgte- og talerett i kontrollutvalgets mgter og kan
forlange sine uttalelser pd mgtet protokollert.



811 Sekretariat
Bystyret skal sgrge for at kontrollutvalget har sekretariatsbistand som til enhver tid
tilfredsstiller utvalgets behov.

Den som utfgrer sekretariatsfunksjon for kontrollutvalget, er direkte underordnet
kontrollutvalget og skal falge de retningslinjer og palegg som utvalget gir.

Sekretariatet skal pase at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig utredet
og at utvalgets vedtak blir iverksatt. Sekretariatet skal veere uavhengig av kommunens
administrasjon og av den eller dem som utfgrer revisjon for kommunen.

8§Gyldighet/endring
Endring av dette reglementet kan kun foretas av bystyret. Kontrollutvalget skal avgi
uttalelse til eventuelle endringsforslag.



Kontrollutvalget

Medlemmer: Varamedlemmer:
1. H Helge Reisvoll For nr. 1 1. H Roy Hoel
2. H Torill Marie Neset
3. H Line Skafsgaard
2. KRF Viggo Litcherath For nr. 2 KRF  Anne Margret Timenes

1.
2. KRF Jan Kare Haugland
3. KRF Ingrid Wikstad Gundersen

3. SP Jack Andersen For nr. 3 1. SP Lajla Elefskaas
2. SP Bjgrn Arild Stea
3. SP Anja Abusland

4. FRP Arild Birkenes For nr. 4 1. FRP Anna Nawrotzka

5. AP Jan Erik Tgnnesland For nr. 5-7 3. MDG Birte Simonsen

6. SV May Erna Karlsen 4, SV Alf Egil Holmelid

7. Rgdt Ellen Rudnes 5. PS Anne-Lise Narvestad
6. AP Alexander Andersen

Leder: Jan Erik Tgnnesland, AP
Nestleder: Helge Reisvoll, H



Reglement for eldrerad i Kristiansand
kommune

Revidert av Kristiansand bystyre 11.10.2023

1 Formal
Formal med eldrerddet er & sikre en bred, &pen og tilgjengelig medvirkning fra eldre i saker
som angar dem?24,

2 Valg og sammensetning

Eldreradet bestar av elleve medlemmer samt fire varamedlemmer som velges for den
kommunale valgperioden. Ett av radets medlemmer velges blant bystyrets medlemmer. Det
ma velges en personlig vararepresentant for dette medlemmet. Det medlemmet som velges
fra bystyret kan ikke velges til leder av radet. Eldreradet velges av bystyret2s.

Flertallet av medlemmer i eldreradet skal ha fylt 60 ar pa valgtidspunkt26.

Registrerte organisasjoner for eldre har rett til & foresl& medlemmer til rédet?” etter
offentlig utlysning. Ved valg av rad bgr det etterstrebes en sammensetning som bidrar til
bred deltakelse, badde geografisk og ndr det gjelder interesser. R&det bgr ha et medlem med
flerkulturell bakgrunn

Eldreradet velger selv leder og nestleder blant medlemmene?8.
3 Ansvars- og arbeidsomrade

Eldrerddet er et rddgivende organ for kommunen, og har rett til & uttale seg i saker som
gjelder eldre?°.

Ved utarbeidelse av planer og strategier deltar radet i innspillsfasen.
Ved ordinaer saksbehandling uttaler radet seg tidlig i saker som bergrer eldre.

Radet skal ikke behandle saker som gjelder enkeltpersoner.3°

4 Saksbehandling

Kommunelovens kapittel 11 og reglement for saksbehandling i folkevalgte organer, vedtatt
av bystyret, gjelder for radet.

4 b Saker som er til politisk behandling

Radet har rett til 8 uttale seg i saker som skal til politisk behandling, jf. pkt. 3. Det gjgres i
form av en skriftlig uttalelse som skal fglge saksdokumentene til det kommunale organet
som avgjagr saken endelig3!.

Radet inviteres til 8 medvirke i prosesser for @ kunne gi innspill til planer og utvikling av nye
tjenester som har betydning for eldrebefolkningen.

24 Jf forskrift om medvirkningsordninger § 1 bokstav a.

25 jf. kommuneloven § 5-12 fgrste ledd

26 jf. kommunelovens § 5-12 andre ledd.

27 Jf forskrift om medvirkningsordninger § 3 tredje ledd. Organisasjonene ma vaere registrert i
Brgnngysundregisteret

28 if. forskrift om medvirkningsordninger § 3 andre ledd.

29 jf. kommuneloven § 5-12.

30 Jf forskrift om medvirkningsordninger § 2 fjerde ledd.

31 )f forskrift om medvirkningsordninger § 2 tredje ledd.



Radet kan velge et medlem som har mgte- og talerett i helseutvalget pa vegne av radet32,

Tema og informasjon som radet pa eget initiativ gnsker a legge fram for politiske organ
utover helseutvalget kan tas opp ved bruk av dpen spgrretid i bystyret33 eller ved spgrsmal
til aktuelt organ om 8 f& komme og legge fram sak34.

4 c Sekretariatshjelp
Radet skal gis tilstrekkelig sekretariatshjelp3®. Sekretariatet er organisert i enhet
demokratiordninger i omrade kultur og innbyggerdialog.

5 Arsmelding

Radet skal hvert &r utarbeide &rsmelding som legges frem for bystyret36. Arsmeldingen skal
inneholde oversikt over medlemmer, reglement og hvilke tema rddet har veert involvert i og
saker radet har behandlet i Igpet av aret som er gatt, prosesser de har vaert involvert, samt
en oppsummering av radets uttalelser.

6 Godtgjgring
Radets medlemmer godtgjgres i henhold til gjeldende reglement for frikjgp og
godtgjgringsordninger for folkevalgte representanter.

7 Ikrafttreden
Dette reglement er vedtatt av Kristiansand bystyre 11.10.2023 og trer i kraft fra denne
dato.

Endring av dette reglementet kan kun foretas av bystyret selv. Kulturutvalget skal avgi
uttalelse til eventuelle endringsforslag.

32 Jfr. forskriften §2, siste ledd

33 )fr § 6 i reglement for bystyret

34 )fr § 14 i saksbehandlingsreglementet

35 jf. forskrift om medvirkningsordninger § 3 fjerde ledd.
36 Jf forskrift om medvirkningsordninger § 2 femte ledd



Eldreradd i Kristiansand kommune

Medlemmer:

==

HOowVwoONOURWNE

Johnny Greibesland
Renate Grgnvold Bugge
Arild Birkenes

Reidun Westergren
Arild Berge

Ann Cecilie Schefte

Jan Torkelsen

Ingrid Wislgff Jeeger
Anton Ahmetaj

Hamid Awad

Ase Lgvdal, AP for nr.

Varamedlemmer:

PN

Leif Aksel Lindland
Gurli Stavrum

Trond Reitan

Randi Fgrde Roll-Lund

Ebbe Boel Pedersen, KRF



Reglement for Rad for personer med
funksjonsnedsettelse

Vedtatt av Bystyret som sak 23/23 den 11.10.23 med endringer fra Bystyret i sak 32/24 den
20.03.24

1. Formal
Formalet med Rad for personer med funksjonsnedsettelse er a sikre en bred, apen og
tilgjengelig medvirkning fra personer med funksjonsnedsettelse i saker som angar dem’.

2. Valg og sammensetning

Rad for personer med funksjonsnedsettelse bestar av 11 medlemmer, samt fire
varamedlemmer som velges for fire ar i samsvar med den kommunale valgperioden. Ett av
radets medlemmer velges blant bystyrets medlemmer. Medlemmet skal bistd med rad og
veiledning i politiske prosesser og saker som angar radet. Det velges personlig vara for
bystyrets representant. Dette medlemmet kan ikke velges til leder av radet.

Rad for personer med funksjonsnedsettelse velges av bystyretz. Radet bgr bestd av personer
med ulik erfaring og bakgrunn for 3 sikre at radet representerer ulike
funksjonsnedsettelser og kulturell bakgrunn. Minst ett av medlemmene i radet bgr vaere
under 25 ar pd valgtidspunktet. Registrerte organisasjoner for personer med
funksjonsnedsettelser har rett til & foresl3 medlemmer til rdet’ etter offentlig utlysning.
Ved nominering til rddet ved neste valg ma organisasjonene for R&d for personer med
funksjonsnedsettelse oppfordres til & foresla kandidater med flerkulturell bakgrunn.

Radet velger selv sin leder og nestleder .

3. Ansvars- og arbeidsomrade
Radet er et radgivende organ for kommunen, og har rett til & uttale seg i saker som
gjelder personer med funksjonsnedsettelses. Ved utarbeidelse av planer og strategier

deltar radet i innspillfasen.
Ved ordinaer saksbehandling uttaler radet seg tidlig i saker som bergrer deres malgruppe.

Radet skal ikke behandle saker som gjelder enkeltpersoners.

4. Saksbehandling

4 a Generell saksbehandling
Kristiansand kommune har felles reglement for saksbehandling for folkevalgte organ som
ogsa gjelder radet. Radets uttalelser skal folge saksdokumentene til det kommunale

organet som avgjgr saken endelig7.

4 b Saker som er til politisk behandling

Radet har rett til 3 uttale seg i saker som skal til politisk behandling. Det gjgres i form av
en skriftlig uttalelse som fglger saken nar den gar til politisk behandling. Radet inviteres til
& medvirke i prosesser for 8 kunne gi innspill til planer og utvikling av nye tjenester som
har betydning for personer med funksjonsnedsettelser. Rad for personer med
funksjonsnedsettelse kan velge et medlem som har mgte- og talerett i Areal- og
miljgutvalget og Helseutvalget pd vegne av radet. Tema og informasjon som radet pd eget
initiativ @nsker a legge fram for andre politiske organ enn Areal- og miljgutvalget og

helseutvalget kan tas opp gjennom bruk av &pen spgrretid i bystyret8 eller spgrsmal til
aktuelt organ om 8 f8 komme og legge fram sak’.



4 c Sekretariatshjelp

R&det skal gis tilstrekkelig sekretariatshjelp™ . R&det har en faglig r3dgiver i tillegg til en
utvalgssekretaer. Funksjonstiden for rddet gjelder ut kalenderaret eller inntil nytt rdd er valgt.

5. Arsmelding
Radet skal hvert &r utarbeide arsmelding som legges frem for bystyret, fortrinnsvis i
septembern. Arsmeldingen skal inneholde oversikt over medlemmer, reglement og hvilke

tema radet har vaert involvert i, samt saker som har vart behandlet i Igpet av aret som er
gatt, i tillegg til en oppsummering av radets uttalelser.

6. Godtgjoring

Radets medlemmer godtgjgres i henhold til reglement for frikjgp og godtgjeringsordninger for
folkevalgte representanter.

7. Ikrafttreden

Dette reglement trer i kraft 11. oktober 2023. Reglementet kan endres av bystyret selv.
Kulturutvalget skal avgi uttalelse til eventuelle endringsforslag.

1 Jf. Forskrift om medvirkningsordninger § 1 bokstav b

Jf. Kommuneloven § 5-12 fgrste ledd

Jf. Forskrift om medvirkningsordninger § 3 andre ledd. Organisasjonene ma veere registrert i
Brgnngysundregisteret

Jf. Forskrift om medvirkningsordninger § 3 tredje ledd.

Jf. kommuneloven § 5-12

Jf. Forskrift om medvirkningsordninger § 2 fjerde ledd

Jf. Forskrift om medvirkningsordninger § 2 tredje ledd

w N
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Rad for personer med
funksjonsnedsettelse

Medlemmer: Varamediemmer:

1. Fredrik Lakke, leder 1. Syvert Skagestad, FFO

2 Charlotte Wesenberg, FFO, Blindeforbundet 2. Jgrgen Johansen, SAFO, NFU
3. Astrid Tvedten, SAFO 3. Frank Klungland, SAFO, NFU
4, Stian Brgdsjg, SAFO, NFU 4. Amalie Rakkestad, SAFO

5. Marie Louice Vabo Haraldseid, CP-foreningen

6. Owe Kvalvaag, FFO, LHL

7. Elisabeth Stenberg, FFO

8. Solveig Larsen Haugd, FFO, HLF

9. Ann Osaland, LUPE

10. Knut Brox, FFO

11. Vidar Kleppe, KL fornr. 11 1. Mette F. Roth, H
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Reglement for Ungdommens bystyre

1 Formal
Formé&let med ungdommens bystyre er 8 sikre en bred, 3pen og tilgjengelig medvirkning
fra barn i unge i saker som angar dem?.

Barn og unges rett til & si sin mening og a bli hgrt er hjemlet i FNs konvensjon om
barnets rettigheter artikkel 12. Det fglger av artikkel 12 at barnet skal ha rett til 3 gi
uttrykk for sine synspunkter i saker som bergrer det, og at barnets synspunkter skal
tillegges behgrig vekt i samsvar med dets alder og modenhet.

Ungdommens bystyre er et rad som jobber for & gjgre Kristiansand til en enda bedre
kommune for barn og unge & bo i, og skal vaere en stemme som politikere og andre
lytter til og tar pa alvor. Radet skal vaere et sted der unge kan laere om demokrati og
politiske prosesser, slik at de involveres i samfunnsutviklingen.

2 Valg og sammensetning

2a Vaig

Ungdommens bystyre velges av Kristiansand bystyre?.

Valgperioden for representantene er ett ar. Valget bgr skje innen utgangen av oktober.
Medlemmer kan gjenvelges. Medlemmene i radet skal pa valgtidspunktet ikke ha fylt 19 ar3.
Radet velger selv sin leder og nestleder®.

2b Sammensetning
Ungdommens bystyre bestar av:

e En representant fra hver av ungdomsskolene i kommunen. Representanten velges
av skolens elevrad.

e En representant fra de videregdende skolene i kommunen. Representanten velges
av skolens elevrad.

e Private ungdoms- og videregdende skoler inviteres til 8 sende en representant
hver. Representanten velges av skolens elevrad.

e Tre representanter, etter forslag fra ungdomsorganisasjoner eller ungdom selv.
Engasjert ungdom kan ogsa selv sgke pa disse plassene. Det sittende
organisatoriske arbeidsutvalget innstiller til disse plassene.

e Fire uavhengige representanter fra forrige periodes ungdommens bystyre, som
foreslds etter valg i dette avtroppende ungdommens bystyre.

Det bgr tilstrebes tilnaermet lik kjgnnsfordeling ved samlet valg. Samtlige
elevrddsrepresentanter velges med ett personlig varamedlem.

2c Tematiske arbeidsutvalg
Ungdommens bystyre organiserer sitt arbeid i tre tematiske arbeidsutvalg med fglgende
ansvarsomraders:

e Helse og oppvekst

e Miljg, by- og stedsutvikling

e Kultur og idrett

Arbeidsutvalgene bestar at medlemmer fra radet, og alle ordinsere medlemmer av radet
skal sitte i et av arbeidsutvalgene. R&det velger selv hvilke valgordninger som sikrer at
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medlemmene fordeles pa arbeidsutvalgene. Hvert arbeidsutvalg velger selv sin leder og
nestleder. Leder og nestleder av radet er ikke medlem av noe tematisk arbeidsutvalg.

2d Organisatorisk arbeidsutvalg
Leder og nestleder av Ungdommens bystyre, samt leder og nestleder i hvert av de
tematiske arbeidsutvalgene utgjgr organisatorisk arbeidsutvalg.

3 Ansvars- og arbeidsomrader
Ungdommens bystyre er et radgivende organ for kommunen, og har rett til 3 uttale seg i
saker som gjelder barn og unge’.

Ved utarbeidelse av planer og strategier deltar radet i innspillsfasen. Ved ordinaer
saksbehandling uttaler rédet seg tidlig i saker som bergrer deres malgruppe. Radet skal
jobbe med saker som gjelder barn og unge, seerlig innen disse temaomrader:

e helse og oppvekst

e miljg og byutvikling

e  kultur og idrett

Arbeidsutvalgenes ansvar er 8 bistd radet i forberedelse av saker. R&det skal ikke
behandle saker som gjelder enkeltpersoner®. Radet kan fa disposisjonsrett over midler
som tildeles til definerte formal fra Kristiansand bystyre.

4 Saksbehandling

4a Saksbehandlingsrutiner
Kristiansand kommune har felles reglement for saksbehandling for folkevalgte organ som
ogsa gjelder ungdommens bystyre °.

Mgter i de tematiske- og det organisatoriske arbeidsutvalget for ma tilpasses regler for
saksbehandling. Radet utarbeider selv forslag til arbeidsformer og rutiner for hvordan
arbeidsutvalgene far fram saker.

Barn og unge som bor i Kristiansand kommune, samt organisasjoner som representerer
eller organiserer barn og unge, kan komme med forslag til tema og saker som de
tematiske arbeidsutvalgene skal jobbe med. Radet utarbeider selv rutiner for hvordan
slike henvendelser kan skje.

4b Saker som er til politisk behandling

Ungdommens bystyre har rett til 8 uttale seg i saker som skal til politisk behandling. Det
gjores i form av en skriftlig uttalelse som fglger saken nar den gar til politisk behandling.
Radet inviteres til & medvirke i prosesser for a kunne gi innspill til planer og utvikling av
nye tjenester som har betydning for barn og unge.

Radet kan velge et medlem som har mgte- og talerett i oppvekstutvalget, et medlem
som har mgte- og talerett i kulturutvalget og et medlem som har mgte- og talerett i
Kristiansand bystyre pa vegne av radet.

Tema og informasjon som radet pa eget initiativ gnsker & legge fram for andre politiske

organ enn oppvekstutvalget, kulturutvalget eller Kristiansand bystyre kan stilles som
spgrsmal til aktuelt organ om & fa komme og legge fram sak 1°.
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4c Koordinator

Barn og unge har rett pd stgtte til forberedelse av saker, og ungdommens bystyre med
tilhgrende arbeidsutvalg skal gis tilstrekkelig koordinerings- og sekretariatshjelp.'!: Stgtten
er organisert i Demokratienheten i omréde Kultur og innbyggerdialog. Sekretariatet sikrer at
saker som skal til politisk behandling kommer til ungdommens bystyre i tide.

5 Arsmelding

Ungdommens bystyre skal hvert ar utarbeide arsmelding som legges frem for
Kristiansand bystyre!2. Arsmeldingen skal inneholde oversikt over medlemmer, reglement
og hvilke saker radet har behandlet i Igpet av arets som er gatt, i tillegg til en
oppsummering av radets uttalelser. Arsmeldingen legges fram i slutten av hvert skoledr.

6 Godtgjoring
Ungdommens bystyres medlemmer godtgjgres i henhold til «Reglement for godtgjgring
og velferdsordninger for folkevalgte» i Kristiansand kommune?3.

7 Ikrafttredelse

Dette reglement trer i kraft 25.oktober 2023. Reglementet kan endres av bystyret selv.
Kulturutvalget skal avgi uttalelse til eventuelle endringsforslag.

1 Jfr. kommunelovens § 5-12 og forskrift om medvirkningsordninger § 1 bokstav b.
2 Jfr. kommuneloven § 5-12 andre ledd.

3 Jfr kommunelovens §5-12.

4 Jfr. forslag til forskrift om medvirkningsordninger § 3 andre ledd.

5 Med uavhengig menes at disse representantene ikke lenger representerer ett bestemt elevrdd. De kan
gjenvelges for a sikre kontinuitet

6 Jfr ihht kommunelovens § 5-7.

7 jFf. kommuneloven § 5-12.

8 Forslag til forskrift om medvirkningsordninger § 2 fjerde ledd.

9 Link til saksbehandlingsreglementet

10 Jfr § 14 i saksbehandlingsreglementet

11 Jfr. Forslag til forskrift om medvirkningsordninger § 3 fjerde ledd.

12 Jfr. Forslag til forskrift om medvirkningsordninger § 2 siste ledd.

13 Link til godtgjgringsreglementet
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Ungdommens bystyre 2024-20251

Navn

Abigaelle Ineza

Aida Clarke Stavdal

Aline Berle Ovedal

Anton Mikic

Bayan Darvishi

Danial Jaferi

Eira Svendsen Ekeli

Eline Kongestgl Rosenvold
Ella Eng

Emma Jakobsson Cassidy
Esther Charlotte Antonsen
Filip Juliusz Rabeszko
Iben Ngkland

Ingrid Neesland Formanek
Ingrid Qvale Nygard
Isabell Hoff

Johannes Hovet

Kasper Solberg

Lea Amalie Voie

Leah Kristensen

Liam Carlsson Reid

Mads Serbg Nygaard
Mina Andersen

Nikolai Mars Olason

Nora Kulmiye

Ole Haukom

Ole @vrevik Dvland

Oskar Skjelbred Pettersen
Sarah Tgnnessen Sele
Vetle Kvanvig

Victor Krasniqi

Skole

Oasen skole Birkelid
uavhengig

Mgvig Ungd.skole
Vigvoll skole

KKG

uavhengig

Grim skole

Holte

Fiska skole

uavhengig

Oasen Skole Vagsbygd
Tinntjgnn ungd.skole
Vagsbygd vgs
Oddemarka skole
Tangvall ungd.skole
Fri representant
Oasen Skole Strgmme
Haumyrheia
Lindebgskauen ungd.skole
Songdalen ungd.skole
Torridal

Ve skole

Sagne vgs

fri representant
Tangen vgs

Havlimyra

Finsland skole

fri representant
Akademiet Kristiansand
Kvadraturen vgs
uavhengig

Komité

Helse og oppvekst
Arbeidsutvalget

Kultur og idrett

"Miljg, by, sted"
Arbeidsutvalget
Arb.utv. Kultur og idrett
"Miljg, by, sted"

Kultur og idrett

Helse og oppvekst
Arb.utv. "Miljg, by, sted"
Helse og oppvekst
"Miljg, by, sted"

Arb. utv. Kultur og idrett
Helse og oppvekst
Kultur og idrett

Helse og oppvekst
Kultur og idrett

"Miljg, by, sted"

Kultur og idrett

"Miljg, by, sted"

"Miljg, by, sted"

"Miljg, by, sted"

Helse og oppvekst
Helse og oppvekst
Kultur og idrett

"Miljg, by, sted"

"Miljg, by, sted"

Arb. utv Helse og oppvekst
Arb.utv. Helse og oppvekst
Helse og oppvekst

Arb. utv. "Miljg, by, sted"

1 Valgperioden for representantene er ett &r jf. Reglement for Ungdommens bystyre 2a
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Posisjon

Leder, Ungd.bystyre

Nestleder, Ungd.bystyre
Komitéleder

Komitéleder

Komiténestleder

Komitéleder
Komiténestleder

Komiténestleder



Reglement for Studentutvalget i
Kristiansand

Vedtatt av Bystyret den 11.oktober 2023

§ 1. Formal
Studentutvalget i Kristiansand er et r&dgivende organ for Kristiansand kommune.
Utvalget skal sikre studenter innflytelse i saker som angar studenter. Utvalget skal:

- sikre en bred, 3pen og tilgjengelig medvirkning fra studenter i saker som angar dem.
- jobbe for at Kristiansand skal bli en enda bedre vertskommune for studenter
- bidra til at studenter involveres i studentbyen Kristiansand.

§ 2. Opprettelse og sammensetning

§ 2a. Opprettelse av studentutvalget
Bystyret oppretter studentutvalget i henhold til kommunelovens §5-1 bokstav d og§ 5-7.
Studentutvalget velges for ett ar.

Antall medlemmer i studentutvalget pavirkes av hvor mange hgyere
utdanningsinstitusjoner som er lokalisert i Kristiansand kommune til enhver tid.
Pr.1.1.2023 er dette Universitetet i Agder (2 medlemmer), NLA, Ansgar hgyskole og
NOROFF. Utvalget kan ha inntil 7 medlemmer med leder av velferdstinget og et medlem
fra bystyret. Det skal ogsa velges personlige varamedlemmer for disse 7.

§ 2b. Sammensetning

Studentradene ved hver enkelt utdanningsinstitusjon, samt velferdstinget, utpeker sine
egne kandidater til representanter og vararepresentanter til studentutvalget i
Kristiansand. Som hovedregel bgr dette vaere lederen for studentradene ved hver enkelt
institusjon og velferdstinget.

Det velges ett politisk medlem blant bystyrets medlemmer eller varamedlemmer. Det skal
0gsa velges vararepresentanter til den politiske representanten. Det politiske medlemmet
kan ikke velges som leder eller nestleder av studentutvalget.

Studentutvalget velger leder og nestleder.

§ 3. Ansvars- og saksomrader

Studentutvalget har ikke vedtaksmyndighet eller innstillingsrett. Studentutvalget har rett
til 8 uttale seg i saker som bergrer studenter, for eksempel temaplaner, studentboliger og
studentbyen Kristiansand.

Ved utarbeidelse av planer og strategier deltar utvalget i innspillfasen.
Ved ordineer saksbehandling uttaler studentutvalget seg tidlig i saker som bergrer

studenter.
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Studentutvalget skal vaere kommunens hgringsorgan i plansaker som gjelder
Kristiansand som vertskommune for universitet og hggskoler.

Utvalget kan pa eget initiativ ta opp saker som angar studenter i kommunen.
Studentutvalget og formannskapet har fellesmgte to ganger i aret.

Studentutvalget har ikke ansvar for forvaltningsoppgaver og skal ikke behandle saker
som gjelder enkeltpersoner.

Medlemmet som er valgt blant bystyrets medlemmer skal bistd med rad og veiledning i
politiske prosesser og saker som angar studentutvalget.

8§ 4. Saksbehandling

Kristiansand kommune har felles reglement for saksbehandling for folkevalgte organ.
Dette reglementet gjgres ogsa gjeldende for studentutvalget.

Studentutvalget er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er tilstede.
Vedtak avgjgres ved alminnelig stemmeflertall. Ved stemmelikhet har leder
dobbeltstemme.

Studentutvalget skal gis tilstrekkelig sekretariatshjelp pa lik linje med de lovpalagte
radene.

§ 5. Arsmelding
Studentutvalget skal hvert ar utarbeide en arsmelding om sin virksomhet. Den skal
legges fram for bystyret.

8§ 6. Godtgjgring

Studentutvalgets medlemmer mottar mgtegodtgjgrelse i trdd med satser for
Ungdommens bystyre. Medlemmet fra bystyret far mgtegodtgjgrelse tilsvarende det som
gis i hovedutvalg.

8§ 7. Gyldighet/endring
Dette reglementet er vedtatt av Bystyret 7. juni 2023 og trer i kraft fra denne dato.
Endring av dette reglementet kan foretas av bystyret. Kulturutvalget innstiller.
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Studentutvalget (2024-2025)

Medlemmer: Varamedlemmer:

1. Eivor Gitlesen, (NLA), leder Lisa K. Fredsvik, (UiA/STA)

2. Magnus Ellefsen Moen, (UiA), nestleder Sigrid Lindemark Solheim, (SiA)
3. Rebekka Langseth, (UiA) For nr. 3 Kevin M. Kirkhus, (UiA/STA)

4. Adrian Gabrielsen De Linde, (Ansgar) Zaryab Azam, (NLA)

5. Bjgrn Christian Havardstad, (Noroff) Joel Christian Grgnlund, (Ansgar)

Mikael Dahl, (Noroff)

6. Hildegunn M. T. Seip, MDG For nr. 6 Jacob H. Handegard, V
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Klimavennlig transport - reglement

Hensikt
Gjennomfgre alle reiser i regi av arbeidsgiver sd klimavennlig som mulig. Begrense
antall reiser i regi av arbeidsgiver.

Gjelder for
Alle ansatte. Alle reiser i regi av arbeidsgiver.

Vedtatt av
Direktgr Organisasjon

Beskrivelse
Mgtevirksomhet, kurs/fagdager, orienteringer m.m. som ikke krever fysisk oppmgate,
skal gjennomfgres digitalt.

Alle reiser i regi av arbeidsgiver skal veere godkjent av leder. Det forutsettes at det
er konkludert med at oppdraget ikke kan Igses pa andre mater og at reisen derfor er
ngdvendig.

Klimavennlig transport skal vektlegges ved alle reiser i regi av arbeidsgiver.

Alle ledere og ansatte har ansvar for at reisen blir gjennomfgrt s3 klimavennlig
som mulig. Klimavennlig transport skal vektlegges hgyere enn tid og pris.

Tog skal alltid vaere forsteprioritet. Togreise er forstevalg pa strekninger hvor
det ogsa er mulig med flyreise.

Buss bgr benyttes i stgrst mulig grad ved reisevirksomhet internt i kommunen,
vurdert ut fra reisetid og rutefrekvens. Enheten kan kjgpe inn busskort til bruk for
ansatte. Dette gjgres via e-handel.

Ved oppdrag innen kortere avstander skal bruk av sykkel vurderes.

Dersom offentlig transport eller sykkel ikke er aktuelt, skal samkjgring prioriteres nar
flere skal pa samme mgte/arrangement. Dette gjelder bade ved bruk av privatbil og
taxi. Enhetene skal ta med passasjerer fra andre arbeidsgivere og forvente det
samme tilbake. Kommunen refunderer ogsa for utlegg for passasjerer fra andre
organisasjoner.

Ved alle reiser skal klimavennlig transport vektlegges. Det kan gjgres vurderinger opp
mot reisens varighet, behov for 8 arbeide pa reisen og om det foreligger sezerlige
krav til fleksibilitet med tanke pa a forandre reisetidspunkter ved endelig valg av
transportmiddel.

Aktuelle lenker:
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