FIT-VEILEDNING

1. FIT-outcomes
Se over at dataene er fylt ut riktig og at man har satt etiketter på alle klientene. 
· Adressèr røde klienter (rød ORS)
· Adressèr klienter med mange konsultasjoner

2. Hvem ønsker terapeuten å ha i veiledning? 
Hvis det ikke er rød ORS, hvorfor? Hvis den ikke ønsker å ta opp en rød ORS, hvorfor?
(de to første punktene gjør man evt. i individuell veiledning – dette må gjøres før gruppeveiledningen)

3. Kjønn og alder på klienten.

4. Begynn med å se på grafen:
Se og si hva du ser:
· Første kontakt (dato). Var det første gang du traff klienten, eller har den hatt tjenester før?
· ORS-skår ved første samtale (se delskårer også)
· ORS-skår ved siste samtale
· ORS-skår underveis når relevant
· Si hva du ser på SRS

ORS/SRS-skårer og graf skal ikke tolkes eller analyseres. Man skal bare beskrive hva man ser. 

5. Alliansekrakken – gå igjennom de fire delene:
· 1. Begynn med mål: 
Hvordan ønsker hen å ha det i livet sitt? Hvordan ser det ut når hen har det slik hen ønsker? Gå gjerne inn på de ulike; meg selv/familie/sosialt? Spør hvorfor flere ganger. Løft mål på et høyere nivå (unngå arbeidsmål her, det hører mer hjemme på middel). Finn positive ordlag (ikke bare fravær av...).
· 2. Beveg deg over til setet på krakken:
Hvordan tenker hen om seg selv? Positive/negative sider? Hvordan var hen som barn? Har måten å tenke om seg selv endret seg gjennom livet? Få frem oaradigmer personen har om seg selv. Hva er identiteten hens slik hen tenker om seg selv?
· 3. Middel: 
Hvordan tenker hen at hen skal komme seg dit (pel på målbenet)? Utforsk gjerne hva som er forsøkt. Var det hens idè? Viktig å få frem hva hen selv har tro på? OG om dette har fungert tidligere. 
· 4. Roller/relasjon: 
Hvem tenker hen at du skal være for hen? Hva er din rolle? 
· Man kan bevege seg mellom de ulike delene. 
Ikke bare skriv det veilanden sier med en gang. Veileders rolle er både å utforske/utdype de ulike delene (stille gode spørsmål) og tenke underveis på hva som bør stå hvor. Husk å sette grenser hvis veilanden snakker for mye om biografi. 


6. Tilbakemelding fra veiland
Hvordan opplevde du denne gjennomgangen? Noen refleksjoner fra veilanden.

7. Refleksjon fra veileder/gruppe
Nå kan veileder reflektere over det den ser på krakken. Dette kan gjøres av veileder, eller så kan gruppa også delta. Reflektèr over det man ser, ikke over eventuelle løsninger. 
Man skal ikke komme frem til løsninger i FIT-veiledning. Målet er at veiland får nye tanker om alliansen og endringsprosessen som den kan ta med tilbake til klienten. 

8. Bruk Leeds Alliance in Supervision Scale (vedlagt nederst i dokumentet).

9. Tilbakemelding fra veiland til slutt.
Hva vil du ta med videre etter veiledningen?

(Når vi øver på veiledning – Refleksjoner fra observatører om veiledningsprosessen)



Kilde: Birgit Valla, november 2022
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Taken from:
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sessonal measur ofthe supervisory aliance. Unpublished Doctoral Thesis. Uiversity of Leeds.




